
 
 

 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลปล้อง 
ที ่42/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปล้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

************************************ 
ตามที่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2                
ได้กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ประกอบกับเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 ประกอบกับเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 คณะรัฐมนตรีได้ให้ความ
เห็นชอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ได้มีการเพิ่มเติม
เป้าหมายระดับประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดให้ในปี 2566 – 2570 
คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทุกหน่วยงานในประเทศไทยจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน นั้น 

 องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลปล ้อง  จ ึงเห ็นความสำค ัญของการประเม ินฯ ด ังกล ่าว                             
ซึ่งเปรียบเสมือน เครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี เพื่อให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้                   
มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ ่งขึ ้น จึงสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ ่น และจังหวัด                     
จึงแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อ ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปล้อง  โดยมีองค์ประกอบคณะทำงาน และอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการอำนวยการ 
 1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปล้อง    ประธานคณะทำงาน 
 2) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปล้อง     คณะทำงาน 
 3) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปล้อง     คณะทำงาน 
 4) หัวหน้าสำนักปลัด       คณะทำงาน 
 5) ผู้อำนวยการกองคลัง       คณะทำงาน 
 6) ผู้อำนวยการกองการศึกษา      คณะทำงาน 
 7) ผู้อำนวยการกองช่าง       คณะทำงาน 
 8) นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ      คณะทำงาน 
 9) เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน       คณะทำงานและเลขานุการ 

 10) เจ้าหน้าที่ตามที ่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปล้องมอบหมาย คณะทำงานและ
ผู้ช่วยเลขานุการมีอำนาจและหน้าที่  ดังนี้ 
  



 
 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปล้อง ในปีงบประมาณที่ผ่านมาในแต่ละประเด็น และพิจารณากำหนดแนวทาง/ วิธีการการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปล้อง 

2) ศึกษาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และปฏิทินการประเมินเพื่อนำมากำหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปล้อง 

3) ดำเนินการกับกำดูแลและติดตามการดำเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผล
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้ 

3.1) ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
3.2) ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/ แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 
3.3) หลังการประเมิน เพื ่อสรุปผลพร้อมทั ้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการขอ

หน่วยงาน 
3.4) รับทราบประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงาน และจัดทำรายงานสรุปผลการประเมินฯ เพื่อเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์
และกำหนดแนวทาง/แผนงานเพื ่อพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมินฯ                      
ในปีงบประมาณต่อไป 

4) มอบหมายหน่วยงานหรือบุคลากรดำเนินการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปล้อง ตามคู่มือ/แนวทาง และปฏิทินการประเมินที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 

5) ดำเนินการอื่นใดตามท่ีคณะทำงานมอบหมาย 
 

 2. คณะทำงานการประเมิน ITA 
 

เครื่องมือ/ตัวชี้วัด การดำเนินการ/หลักฐานเชิงประจักษ์ ผู้รับผิดชอบ 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

1. ดำเนินการจ ัดเตรียมรายช ื ่อข้าราชการ/
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ปล้อง ที่ปฏิบัติงานมากกว่า 1 ปี  

2. แจ้งให้ผู ้มีรายชื่อตามข้อ 1 ทำการประเมิน
ผ่านระบบออนไลน์ตามเวลาที่กำหนด 

(1 มกราคม – 30 มิถุนายน) 

- ปลัด อบต. ปล้อง 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภ า ย น อ ก ( Extermal Inregrity and 
Transparency Assessment : EIT) 

-   จัดเตรียมรายชื่อผู้รับบริการ ประชาชน บริษัท
ห้างร ้าน ที ่มาติดต่อองค์การบริหารส่วน   
ตำบลปล้อง ดังนี้ 

ส่วนที ่ 1 องค์การบริหารส่วนตำบลปล้องเป็น
ผู้ดำเนินการ จำนวน 50 ราย 

           - ผู้สูงอายุ    15  ราย 
           - ผู้รับจ้าง     5   ราย 
           - ผู้เสียภาษี  15  ราย 
           - ประชาชนติดต่องานทั่วไป  15 ราย 
           (1 มกราคม -30 มิถุนายน) 

- ปลัด อบต.ปล้อง 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ 



 
 

เครื่องมือ/ตัวชี้วัด การดำเนินการ/หลักฐานเชิงประจักษ์ ผู้รับผิดชอบ 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภ า ย น อ ก ( Extermal Inregrity and 
Transparency Assessment : EIT) 

ส่วนที ่  2  ป.ป.ช. เป ็นผ ู ้ดำเน ินการจำนวน                    
20 ราย  

(1 มกราคม -30 มิถุนายน) 
 

 

3.  แบบการตรวจการ เป ิด เผยข ้ อมู ล
ส า ธ า รณะ  ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
O3 ข้อมูลการติดต่อ 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 

 
 
- นักทรัพยากรบุคคล 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- นักจัดการงานทั่วไป 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ 
O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
O6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน  
      และการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ.2568 
O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี                         
      พ.ศ.2567 
O8 คู่มือหรือแนวทางในการปฏิบัติงานของ 
      เจ้าหน้าที ่
O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับ             
      ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อ 
O10 E-service 
O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
O12 รายงานการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ.2568 

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา  
        พัสดุประจำปี พ.ศ.2567 

 
 
 
   - นักวิเคราะห์ ฯ 
 
- นักจัดการงานทั่วไป 
 
 
 
 - เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
   - นักพัฒนาชุมชน 
 

 
 
 
          - พัสดุ 

3.  แบบการตรวจการ เป ิด เผยข ้ อมู ล
ส า ธ า รณะ  ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 

ตัวชี ้ว ัดย่อยที ่ 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O15 ร าย ง านผลกา รบร ิ ห า รและพ ัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2567 
O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อน  
        จริยธรรม 
 
 

 
 
 
 
- นักทรัพยากรบุคคล 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
 



 
 

เครื่องมือ/ตัวชี้วัด การดำเนินการ/หลักฐานเชิงประจักษ์ ผู้รับผิดชอบ 
3.  แบบการตรวจการ เป ิด เผยข ้ อมู ล
ส า ธ า รณะ  ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ  
       ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
018 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ   
        ประพฤติมิชอบ 
O19 ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริตในประเด็นสินบน 

O21 ประกาศ เจตนารมณ ์และการสร ้ า ง
วัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

O22 รายงานรายรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
        ใดโดยธรรมจรรยา 
O23  การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้  
         หรือ รับสินบนจากการดำเนินงานตาม  
         ภารกิจของหน่วยงานประจำปีพ.ศ.2568                            
O24  รายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
O25  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
O26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ   
        ทุจริตประจำปี 2567 
O27  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ง 
         ภายในหน่วยงาน 
O28  รายงานผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริม

ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 

 O28 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริม
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2567 

(1 มกราคม – 30 เมษายน) 

 

 
 
 
 - เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 
- นักวิเคราะห์ฯ 
 
 
 
 
 
 - เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 
 
   - นักวิเคราะห์ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
 
- นักจัดการงานทั่วไป 
 

 

 

/ทั้งนี้ตั้งแต่... 



 
 

ทั้งนี ้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

  สั่ง    ณ    วันที่   15   มกราคม   พ.ศ. 2568 
 
 
 
        
              (นายสิทธิศักดิ์  ธรรมชื่น) 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปล้อง 


