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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร  

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  มี
วัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้น  ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการ
ปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น  แต่
ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี  และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  ดังนี้ 

1) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่า  ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมาย
ที่ไม่เข้มแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไม่รัดกุม  และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่
ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  ท าให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

 

4) การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง  เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ   ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่



2 

 

 

เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่  การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ”  ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบัน  พบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนท่ีมีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุนี้  ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็น
ว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  ย่อมจะท าการ
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 
2. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน   
ในสังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ
ทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  สอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนี   ชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  (Corruption Perception Index – CPI)  ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมิน
การทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency International – IT)  พบว่า  
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่าง ปี 2555 – 2558  อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 100  โดยในปี 
2558  อยู่อันดับที่ 76  จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3  ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์
และประเทศมาเลเซีย  และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559  ลดลง 3 คะแนน  จากปี 2558  ได้ล าดับ
ที่ 101 จาก 168 ประเทศ  ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย  เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ใน
ระดับสูง  

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา  ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ปูองกันการทุจริต  ไม่ว่าจะเป็น  การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต  
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC)  พ.ศ. 2546  การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ  แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง  
สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม  ซึ่ง
เป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง  (Vertical Relation)  หรืออีกนัยหนึ่งคือ  พ้ืนฐานของสังคม
อุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง  ยึดติดกับ
กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ  คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต  
คอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้  ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็น
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ส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของ
ทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่าง
เต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3  เริ่มจาก       
ปี พ.ศ. 2560  จนถึงปี พ.ศ. 2564  ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ  
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต”  มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต   (Corruption 
Perceptions Index : CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  ในปี พ.ศ. 2564  ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น  การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลัก
ออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ    
ที่ 3 (พ.ศ. 256๑ - 2564)  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส  สร้างค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
การปูองกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564)  เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ  ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  อันจะน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง
ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้องรวมถึงประชาชนในต าบล 

3) เพือ่ให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้องเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี(Good Governance)  

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลต าบลปล้อง 
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4. เป้าหมาย 
1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลปล้อง  

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปล้องที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5) องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง
รวมถึงประชาชนในต าบล  มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม  และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption)  จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2) องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  (Good Governance)  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลวังยาง  ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการ
ทุจริต 

5) องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
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ส่วนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.การสร้าง
สังคมที่ ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การสร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ ง
ข้ า ร า ช ก า ร
ก า ร เ มื อ ง ฝุ า ย
บ ริ ห า ร 
ข้ า ร า ช ก า ร
ก า ร เ มื อ ง ฝุ า ย
สภาท้องถิ่น และ
ฝุายประจ าของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 ด้วยการปฏิบตัิ
ราชการให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชน 
(1) มาตรการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
(2) มาตรการนโยบาย
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใส 
1.1.2 ด้วยความ
ประพฤติตามประมวล
จริยธรรม  
( 1 )  ม า ต ร ก า ร จั ด ท า
มาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมของพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล
และข้าราชการการเมือง 
1.1.3 ด้วยการไม่กระท า
ให้เกิดการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์/
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(1) มาตรการจัดท าคู่มือ
การพัฒนาส่งเสริมการ
ปฏิบัติ งานเพื่อปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(2) มาตรการจัดท าคู่มือ
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น ก า ร
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ (เรื่อง
ร้องเรียนทั่วไปและเรื่อง
ร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้าง) 
 

 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
1.การสร้าง
สังคมที่ ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 
 

1.2 การสร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนัก
แก่ประชาชนทุก
ภ า ค ส่ ว น ใ น
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) โครงการอบรมการท า
ปุ๋ยหมักชีวภาพ 
๒) โครงการปลูกปุาชุมชน 
๓)  โครงการอบรมให้
ความรู้ในการคัดแยกขยะ
ในครัวเรือน 
๔) จัดหาสถานท่ีทิ้งขยะ 
๕) โครงการไฟฟูาสว่าง 
๖)  โครงการอบรมให้
ความรู้ เรื่องการคัดแยก
ขยะในครัวเรือน 
๗ )  โ ค ร ง ก า ร เ ทิ ด ทู น
สถาบันพระมหากริย์เพื่อ
ส ร้ า งค วามปรองดอง
สมานฉันท์ 
 
 

20,000 
 

20,000 
 
 

20,000 
 

1,000,000 
240,000 

 
 

200,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
- 

240,000 
 
 

200,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
- 

240,000 
 
 

200,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
- 

240,000 
 
 

200,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

 

1.3 การสร้าง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนัก
แ ก่ เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 

1 )  โ ค ร ง ก า รห มู่ บ้ า น
เข้มแข็ง 
2) โครงการอบรมธรรมะ
ให้กับเด็กและเยาวชนใน
เขต อบต.ปล้อง 
3 )  โ ค ร งก า ร หนู น้ อ ย
เรียนรู้ธรรมมะ 

50,000 
 
 

12,000 
 
 

10,000 
 

50,000 
 
 

12,000 
 
 

10,000 
 

50,000 
 
 

12,000 
 
 

10,000 
 

50,000 
 
 

12,000 
 
 

10,000 
 

 
 
 
 
 
 

มิติท่ี 1 รวม 5 มาตรการ 
11 โครงการ 

1,592,000 592,000 592,000 892,000  
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2 . ก า ร
บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร
เพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2 . 1  แ ส ด ง
เ จ ต จ า น ง ท า ง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
 

กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่ อต้ านการทุ จ ริ ตของ
ผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปล้อง 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

 

2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

2.2.1 สร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม 
(1) มาตรการการสร้าง
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 
(2) มาตรการออกค าสั่ง
ม อบ ห ม า ย ขอ งน า ย ก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล  และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
(3) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2.2.2 สร้างความโปร่งใส
ในการบริหารการ เ งิน
งบประมาณ การจัดหา
พัสดุ ฯ  โดยยึ ดถื อตาม
กฎหมาย ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
(1) กิจกรรม “ควบคุม
ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น ต า ม
ข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 
(2) กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 
(3) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 
(4 )  กิ จกรรม เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง 
 

 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2 . ก า ร
บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร
เพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

2.2.3.สร้างความโปร่งใส
ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ ะ / บ ริ ก า ร
ประชาชน เพื่ อ ให้ เ กิ ด
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ แ ก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ 
(1) โครงการจัดท าข้อมูล
ข่าวสารของ อบต.ปล้อง 
(2) โครงการส ารวจความ
พึงพอใจผู้ใช้บริการในเขต 
อบต. 
(3) โครงการอินเตอร์เน็ต
ต าบลเพื่อประชาชน 
( 4 )  โ ค ร ง ก า ร  อ บ ต .
สัมพันธ์พบประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

10,000 
 
 

100,000 
 

20,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

10,000 
 
 

100,000 
 

20,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

10,000 
 
 

100,000 
 

20,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

10,000 
 
 

100,000 
 

20,000 
 

 

2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและ 
ใ ช้อ านาจหน้าที่        
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมือง 
ทีด่ ี

2 .3 .1  จั ดท าแผนภู มิ 
ขั้ น ต อ น  ร ะ ย ะ เ ว ล า 
ด า เ นิ น ก า ร  บ ริ ก า ร
ประชาชน เปิดเผย ณ ที่
ท า ก า ร แ ล ะ ใ น ร ะ บ บ
สารสนเทศขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปล้อง 
2.3.1 (1) กิจกรรมการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.2 (1) มาตรการการ
ม อ บ อ า น า จ อ นุ มั ติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (2) มาตรการมอบ
อ า น า จ ข อ ง น า ย ก - 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
2.3.2 (3) มาตรการการ
ออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2 . ก า ร
บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร
เพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

 ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
 

     

2 . 4  ก า ร เ ชิ ด ชู
เ กี ย ร ติ แ ก่
หน่วยงาน/บุคคล
ใ น ก า ร ด า เ นิ น
กิ จ ก า ร ก า ร
ประพฤติปฏิบั ติ
ต น ใ ห้ เ ป็ น ที่
ประจักษ์  
 
 

2 . 4 . 1  ( 1 )  กิ จ ก ร ร ม
ประกาศเกียรติ คุณพ่อ
ดีเด่น-แม่ดีเด่น 
2.4.2 (1) กิจกรรมยก
ย่องและเชิดชูเกียรติคุณ
บุคคล ผู้ท าคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมกิจกรรมของ
ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลปล้อง 
2.4.2 (2) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

 

2 .5  ม าต รกา ร
จัดการ  ในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5 .1  (1 )  มาตรการ
จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
2.5.1 (2) กิจกรรมการ
จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ร า ชก า ร ขอ ง อ งค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลปล้อง 
2.5 .2  (1 )  มาตรการ
แ ต่ ง ตั้ ง ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
2.5 .2  (2 )  มาตรการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น  ก ร ณี มี
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ห รื อ
ป ร ะ ช า ช น ก ล่ า ว ห า
เจ้ าหน้ าที่ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลต าบลวัง
ยางว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 

 

มิติท่ี 2 รวม 9 มาตรการ 
13 กิจกรรม 
4 โครงการ 

150,000 150,000 150,000 150,000  
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
ส่ ง เ ส ริ ม
บ ท บ า ท
และการมี
ส่ ว น ร่ ว ม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร ใ น
ช่องทางที่เป็นการ
อ า น ว ย ค ว า ม
ส ะ ด ว ก แ ก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ป ฏิ บั ติ ร า ชก า ร
ตามอ านาจหน้าที่
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้ ทุ ก
ขั้นตอน 

3.1 .1 . (1 )  มาตรการ
ป รั บ ป รุ ง ศู น ย์ ข้ อ มู ล
ข่าวสารตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 
3 .1 .1  (2 )  โ คร งกา ร
พัฒนาเว็บไซต์ เพื่อการ
บริการข้อมูลข่าวสาร 
3.1.1 (3) โครงการอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540” 
3.1.2. (1) กิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมูลข่ าวสาร
ด้านการเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพย์สินของอบต. 
และการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง 
3.1.2 (2) มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย 
3.1.3. (1) มาตรการจัด
ให้มีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
3.1.3 (2) โครงการจัดท า
ว า ร ส า ร ข อ งอ งค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบล 
 

0 
 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

10,000 

0 
 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

10,000 

0 
 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

10,000 

0 
 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

10,000 

 

3 .2  ก ารรั บฟั ง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่ อ ง ร้ อง เ รี ยน /
ร้ อ ง ทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
ส่ ง เ ส ริ ม
บ ท บ า ท
และการมี
ส่ ว น ร่ ว ม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

3 .2  ก ารรั บฟั ง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่ อ ง ร้ อง เ รี ยน /
ร้ อ ง ทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 
 

3 . 2 . 2  มี ช่ อ ง ท า ง ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุก
ได้โดยสะดวก 
3.2.2 (1) มาตรการ
ก า ห น ด ขั้ น ต อ น /
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียน(งานสาธารณสุข) 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้ง
เป็นหลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ทราบถึงการได้รับ
เรื่องระยะเวลาและผล
การด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3 .2 .3  ( 1 )  กิ จ ก ร ร ม 
รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์รับทราบ 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 

3.3 การส่งเสริม
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี
ส่วนร่ วมบริหาร 
กิจการขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

3.3.1.  (1) มาตรการ
แต่งตั้งคณะกรรมการการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลปล้อง 
3 .3 .1  ( 2 )  กิ จ ก ร ร ม
ประชุมประชาคมชุมชน
แ ล ะ ป ร ะ ช า ค ม ต า บ ล 
ประจ าปี 
3.3.1 (3) กิจกรรมการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน 
3.3.2. (1) มาตรการ
แต่งตั้งตัวแทนประชาคม
เ ข้ า ร่ ว ม เ ป็ น ค ณ ะ 
กรรมการตรวจรับงานจ้าง 
3.3.3.(1) กิจกรรมการ
ประ เมินผลการปฏิบั ติ
ร า ชก า ร ของ อ งค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลปล้อง 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 

 

มิติท่ี 3 รวม 6 มาตรการ 
6 กิจกรรม 

20,000 20,000 20,000 20,000  
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5 โครงการ 

 
 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4.การเสรมิ 
สร้างและ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
ก า ร ค ว บ คุ ม 
ภ า ย ใ น ต า ม ที่  
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1 .1 .  (1 )  กิ จกรรม
จัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี  
4.1.1 (2) กิจกรรมจัดท า
ร า ย ง า น ก า ร ค ว บ คุ ม
ภายใน 
4 .1 .2  ( 1 )  กิ จ ก ร ร ม
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
  

0 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 

0 

 

4.2 การสนับสนุน
ให้ ภาคประชาชน
มีส่ วนร่ วมตรวจ 
สอบการปฏิ บั ติ
หรือการบริหาร
ราชการตามช่อง 
ท า ง ที่ ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได้ 

4.2.1 มาตรการส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุแต่งตั้ง การโอน 
ย้าย 
4 . 2 . 2  กิ จ ก ร ร ม ก า ร
รายงานผลการใช้จ่ายให้
ประชาชนได้รับทราบ 
4.2.3 กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างจากตัวแทนชุมชน 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 

 

4.3 การส่งเสริม
บ ท บ า ท ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง
สภาท้องถิ่น 

4.3.1 (1) กิจกรรมการ
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพสม า ชิ กส ภ า
ท้องถิ่น 
4.3.1 (2) โครงการอบรม
ก ฎ ห ม า ย น่ า รู้ เ พื่ อ
ประชาชน 
4.3.2 (1) กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลปล้อง 
 

0 
 
 
 
- 
 
 

0 

0 
 
 
 
- 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
- 
 
 

0 

0 
 
 
 
- 
 
 

0 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4.การเสริม 
สร้ า งและ
ป รั บ ป รุ ง
ก ล ไ ก ใ น
การตรวจ 
ส อ บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร
ขององค์กร
ป ก ค ร อ ง
ส่ ว น ท้ อ ง 
ถิ่น 

4.4 เสริมพลัง 
การมีส่วนร่วม       
ข อ ง ชุ ม ช น 
( Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่ อ ต้ า น ก า ร 
ทุจริต 

4.4.1 (1) มาตรการเฝูา
ระวังการคอร์รัปช่ันโดย
ภาคประชาชน 
4.4.1 (2) กิจกรรมการ
ติดปูายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจริต 
4.4.2 (1 ) มาตรการ
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
เครือข่ายด้านการปูองกัน
การทุจริต 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

 

มิติท่ี 4 รวม 3  มาตรการ 
8  กิจกรรม 
1 โครงการ 

0 0 0 0  

 รวมท้ัง 4 มิติ 
33  มาตรการ 
28  กิจกรรม 
18 โครงการ 

1,762,000 762,000 762,000 762,000  
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ส่วนท่ี 3 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.1.1 ด้วยการปฏิบัติราชการใหเ้กิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

1.1.1 (1) ชื่อมาตรการ : มาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance)  เป็นหลักส าคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการ
ท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง  นอกจากนี้  ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถ
แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย  จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วน  
บั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
คอร์รัปชันอย่างจริงจัง  ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว   ทุกภาคส่วนใน
สังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น  ต้องน าหลัก
ธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง  ภาคราชการ  ภาคธุรกิจเอกชน  ตลอดจน 
ภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง  พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต  
ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน   ทั้งนี้กลไกการน าหลัก 
ธรรมาภิบาล  ซึ่งประกอบด้วย  ความชอบธรรม  ความโปร่งใส  ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้  ความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่
ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน  ซึ่งได้วางกรอบการน าหลัก ธรรมาภิบาล
ไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ  จึงนับเป็นการส่งสัญญาณ
เชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว  แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน า
หลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น   ปัจจุบัน
ยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม 
(Legitimacy)  หลักความโปร่งใส (Transparency)  หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability)  
หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  และหลักการมีส่วนร่วม (Participation)  ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน า
องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับ
หน่วยงานหรืองค์กรใดๆ  จะต้องค านึงถึงกรอบเปูาหมาย  วัตถุประสงค์แนวทาง  หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงาน
องค์กรสามารถปฏิบัติ  เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
 ดังนั้น  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง จึงจัดท ามาตรการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม 
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 2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 2.3 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 2.4 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานอบต.  และพนักงานจ้าง 
4. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
5.วิธีด าเนินการ 

5.1 จัดประชุมก าหนดมาตรการ 
5.2 มอบหมายงานในส่วนที่เก่ียวข้อง 
5.3 สรุปผลในภาพรวม 

6. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินมาตรการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
9.1 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ

จริยธรรม 
9.2 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
9.3 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
9.4 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
1.1.1 (2) ชื่อมาตรการ : มาตรการนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  
1. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกที่มา
กับกระแสโลกาภิวัตน์  มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี  ซึ่งมีความเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจ
ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์  ต้องดูแล  จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ให้บริการสาธารณะ  การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551  มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์  และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพ่ือ
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เป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบล
ปล้อง จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ประชาชน  จึงได้ท ามาตรการนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ประโยชน์สูงสุดของประชาชน  
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา  และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว  และในการปฏิบัติราชการ  

2.2 เพ่ือให้พนักงานได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ  เกิดความส านึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว  ประชาชน 
และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี  รู้จักการให้  การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์
ร่วมกัน  

2.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้องในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม  และ ธรรมาภิบาล  
3. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานอบต. และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
4. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
5. วิธีด าเนินการ  

จัดให้มีการด าเนินมาตรการนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  แบ่งเป็น 2 แนวทางคือ  
5.1 คณะผู้บริหารก าหนดนโยบายร่วมกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
5.2 ชี้แจงให้พนักงานอบต. พนักงานจ้าง  ทราบถึงนโยบายและปฏิบัติตาม  

6. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

7. งบประมาณ ในการด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินมาตรการ 

8. ผู้รับผิดชอบ   
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  9.1 พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  
  9.2 พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการสร้าง
สังคม แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม  
  9.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 
 
 



13 

 

 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1.1.2 (1) ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลและข้าราชการการเมือง  

1. หลักการและเหตุผล 
ตามที่รัฐบาลได้ให้ความส าคัญเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของรัฐบาลและก าหนดแนวนโยบายไว้หลาย

แหล่งได้แก่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  มาตรา 76 วรรคสอง รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐาน
ทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และมาตรา ๗๘ รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนและ
ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ด้านต่างๆ การจัดท าบริการสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น การ
ตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมตลอดทั้งการตัดสินใจทางการเมือง และ
การอ่ืนใด บรรดาที่อาจมีผลกระทบต่อประชาชนหรือชุมชน 

แผนบริหารราชการแผ่นดิน (พ.ศ. 2555-2558) นโยบายที่ 8 การบริหารจัดการที่ดีระบุไว้ว่า 8.1.3 
พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริหารสาธารณะโดยจะเน้นการพัฒนาข้าราชการในต าแหน่งที่มีความส าคัญ
ต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการรวมทั้งจะวางมาตรการส าหรับ
ประเมินผล การปฏิบัติงานและจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม ตามผลงานเพ่ือให้เกิดขวัญและก าลังใจในการพัฒนา
ผลงาน และ 8.15 เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุธรรมจริยธรรมให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและพัฒนาความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐพร้อมทั้งปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง  เพ่ือให้ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน  

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพ่ือ
เป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการและรูปแบบที่หลากหลาย และด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม 

ปัจจุบันนโยบายรัฐบาลของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้ก าหนดนโยบายส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ีประกอบกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ได้แก่  

ข้อ 2 การซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งดีงามเพ่ือส่วนรวม 
ข้อ 6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
ข้อ 11 มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ า หรือกิเลศ มีความละอาย เกรง

กลัวต่อบาป ตามหลักของศาสนา 
ข้อ 12 ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติมากว่าผลประโยชน์ของตนเอง และประกาศ

คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545  ข้อ 297(5) ความว่า ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  ได้จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล
ปล้องและข้าราชการการเมือง  ทั้งนี้เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ทุกคนประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  เป็นศรัทธา  เชื่อถือไว้วางใจ  ยกย่องและชื่นชมของสังคม  และประชาชนทั่วไป 
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ส านักปลัดได้เห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการน านโยบายเรื่องคุณธรรมจริยธรรมตามที่รัฐบาลและ
ระเบียบกฎหมายก าหนดไว้  มาสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมซึ่งแนวทางหนึ่งที่ส าคัญคือการให้ความรู้  สร้าง
ความเข้าใจและสร้างทัศนคติเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล และการทุจริตคอรัปชั่น  จึงได้จัดท า
มาตรการนี้ขึ้นมา 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้พนักงานอบต.และข้าราชการการเมือง ได้มีความรู้ ความเข้าใจ  ความส าคัญ ด้านวินัย 
คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล ที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความส าคัญเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้ความโปร่งใส 

2.2 เพ่ือให้พนักงานอบต.และข้าราชการการเมือง มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest) ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.3 เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่นให้กับพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลและข้าราชการการเมือง  

2.4 เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานอบต.และข้าราชการการเมือง น าความรู้ ที่ได้รับ มาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน การท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ทีมีคุณธรรม จริยธรรม 
3. เป้าหมาย     

ประกอบด้วย  
3.1 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล   16  คน 
3.2 พนักงานจ้าง                     15  คน    
3.3 ข้าราชการการเมือง                     20  คน 

4. วิธีการด าเนินการ 
จัดท ามาตรการและประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 

5. ระยะเวลาการฝึกอบรม 
4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

7. สถานที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและข้าราชการการเมือง ได้มีความรู้ ความเข้าใจ  ความส าคัญ 

ด้านวินัย คุณธรรม       จริยธรรมและธรรมาภิบาล ที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความส าคัญ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้ความโปร่งใส 

9.2 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและข้าราชการการเมือง ได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

9.3 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและข้าราชการการเมือง มีจิตส านึกและตระหนักถึงผลเสียของ
การทุจริต คอรัปชั่น ต่อประเทศชาติและประชาชน  

9.4 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและข้าราชการการเมือง สามารถน าความรู้ ที่ได้รับ มาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน การท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ทีมีคุณธรรม จริยธรรม 
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10.การประเมินผล 
ตรวจสอบการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

1.1.3 ด้วยการไม่กระท าให้เกิดการขัดกันแห่งผลประโยชน์/ผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.1.3 (1) ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดท าคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์      

ทับซ้อน 
1. หลักการและเหตุผล  

รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา  ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การปูองกัน
และปราบปราม การทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ  และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน  อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส่งเสริมการบริหารราชการ  แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ  โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น วางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม  รวมทั้ง
ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนใน
ภาครัฐทุกระดับ  ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต  โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest)  ส านักงานคณะกรรมการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ  และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564)  และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 5 ด้าน  อันรวมถึงการต่อต้านการทุจริตในองค์กร  ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่อง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านกิจกรรมต่างๆ  อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับ
การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย  เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น  และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะปูองกันการทุจริต  โดยเฉพาะการกระท าที่
เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  จึงได้ตระหนักและเห็น
ถึงความส าคัญของการจัดท าคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  เพ่ือเป็น
ประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว  รวมทั้งเป็น
ข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา  เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็น
สังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน สังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป  
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือผลิตคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  

2.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจริต คอร์รัปชัน   

  
3. เป้าหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององคก์ารบริหารส่วนต าบลปล้อง      
4. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง   
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5. วิธีด าเนินการ  

6.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล  
6.2 จัดท า (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
6.3 ตรวจสอบความถูกต้อง  
6.4 จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
6.5 แจกจ่ายให้บุคลากร  

6. ระยะเวลาด าเนินงาน  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ ) 

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
มีการจัดท าคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
 

 

1.1.3 (2) ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานด้านการร้องเรียน/ร้องทุกข์(เรื่องร้องเรียนทั่วไปและ
เรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้าง) 

1. หลักการและเหตุผล  
รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา  ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การปูองกัน

และปราบปราม การทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ  และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน  อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส่งเสริมการบริหารราชการ  แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ  โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น วางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม  รวมทั้ง
ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนใน
ภาครัฐทุกระดับ  ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต  โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest)  ส านักงานคณะกรรมการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ  และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564)  และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 5 ด้าน  อันรวมถึงการต่อต้านการทุจริตในองค์กร  ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่อง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านกิจกรรมต่างๆ  อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับ
การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย  เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น  และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะปูองกันการทุจริต   โดยเฉพาะการกระท าที่
เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  จึงได้ตระหนักและเห็น
ถึงความส าคัญของการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานด้านการร้องเรียน/ร้องทุกข์ (เรื่องร้องเรียนทั่วไปและเรื่องร้องเรียน
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จัดซื้อจัดจ้าง)  เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาใน
เรื่องดังกล่าว  รวมทั้งเป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา  เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกัน
รณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน สังคมไทยให้เทียบเท่าระดับ
มาตรฐานสากลได้ต่อไป  
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือผลิตคู่มือปฏิบัติงานด้านการร้องเรียน/ร้องทุกข์ (เรื่องร้องเรียนทั่วไปและเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัด
จ้าง) ขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง  

2.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจริต คอร์รัปชัน    
3. เป้าหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรมจีัดท าคู่มือปฏิบัติงานด้านการร้องเรียน/ร้องทุกข์ (เรื่องร้องเรียนทั่วไปและเรื่องร้องเรียนจัดซื้อ
จัดจ้าง) ขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง      
4. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
5. วิธีด าเนินการ  

5.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล  
5.2 จัดท า (ร่าง) คู่มือปฏิบัติงานด้านการร้องเรียน/ร้องทุกข์ (เรื่องร้องเรียนทั่วไปและเรื่องร้องเรียน

จัดซื้อจัดจ้าง)  
5.3 ตรวจสอบความถูกต้อง  
5.4 จัดท าคู่มือปฏิบัติงานด้านการร้องเรียน/ร้องทุกข์ (เรื่องร้องเรียนทั่วไปและเรื่องร้องเรียนจัดซื้อ     

จัดจ้าง)  
5.5 แจกจ่ายให้บุคลากร  

6. ระยะเวลาด าเนินงาน  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ ) 

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลปล้อง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
มีการจัดท าจัดท าคู่มือปฏิบัติงานด้านการร้องเรียน/ร้องทุกข์ (เรื่องร้องเรียนทั่วไปและเรื่องร้องเรียน

จัดซื้อจัดจ้าง) 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2 (1) ชื่อโครงการ : โครงการก าจัดวัชพืชในล าคลองและคูส่งน้ า 
1. หลักการและเหตุผล  

ที่มา : รัฐบาลได้ก าหนดแนวทางบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบทั่วประเทศ โดยครอบคลุมทั้งในส่วนของการ
จัดหาแหล่งน้ า การบริหารจัดการน้ า การส ารวจสิ่งก่อสร้างที่กีดขวางทางน้ า และการจัดการปัญหาผักตบชวารวมทั้งวัชพืช
ต่าง ๆ เพ่ือแก้ปัญหาเกี่ยวกับน้ าท่วมขัง การขาดแคลนน้ าและเพ่ือการจัดสรรน้ าให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ แต่
กระนั้นปัจจุบัน ก็ยังคงมีปัญหาแหล่งน้ า ทางน้ าที่ตื้นเขิน ก่อให้เกิดปัญหาอุทกภัย ปัญหาการกักเก็บน้ าไว้ใช้ในช่วง
ฤดูแล้ง และปัญหาการกระจายน้ าที่เรียกว่าการบริหารจัดการน้ าได้อย่างมีประสิทธิภาพยังคงมีอยู่ในบางพ้ืนที่ องค์การ
บริหารส่วนต าบลปล้อง อ.เทิง จ.เชียงราย ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวเป็นอย่างดี ด้วยการประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบ
แหล่งน้ าในชุมชนให้ด าเนินการขุดลอกแหล่งน้ าและก าจัดวัชพืชอยู่เป็นประจ า จึงท าให้ปัญหาน้ าท่วมขัง ปัญหาภัยแล้ง
ที่เกิดจากปัจจัยทางภูมิศาสตร์ลดน้อยลงหรือบังเกิดผลดี ประชาชนได้ประโยชน์ อีกทั้งแหล่งน้ าที่มีการขุดลอกและปรับ
ตกแต่งภูมิทัศน์กลับมีสภาพแวดล้อมทีส่วยงามเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สร้างมูลค่าให้กับชุมชนได้อีกด้วย  

สภาพปัญหา/ความต้องการ : แหล่งน้ าที่หน่วยงานท าการขุดลอกเมื่อมีการทิ้งช่วงเวลาออกไปก็จะกลับสู่สภาพ
ของวัชพืช ผักตบชวาขึ้นปกคลุมเหมือนเดิม ประกอบกับในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องมี คู คลอง แหล่งน้ า
สาธารณะที่ประชาชนใช้เพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรกรรม ในทุก ๆ ปีสภาพสถานที่ดังกล่าวจะมีต้นไม้ขึ้นปก
คลุม มีขยะ วัชพืชตะกอนดินและสิ่งกีดขวางทางน้ า ท าให้เกิดการตื้นเขิน เมื่อเกิดฝนตกลงมาอย่างต่อเนื่องจะท าให้น้ า
ไหลไม่สะดวก เกิดการท่วมขัง และในช่วงฤดูแล้งจะเกิดปัญหาการส่งน้ าให้กับเกษตรกร สร้างปัญหาให้แก่ประชาชนในการที่
จะน าน้ ามาใช้ อีกทั้งปัญหาของน้ าท่วมขังในช่วงฤดูฝน น้ าแห้งในช่วงฤดูแล้ง ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง
เป็นหน่วยงานของรัฐมีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายในด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและด้านการปูองกัน และบรรเทาสา
ธารณภัย จึงจ าเป็นจะต้องด าเนินการขุดลอก รื้อ ปรับปรุง ก าจัดวัชพืช ตกแต่งบริเวณแหล่งน้ า เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนในทุก ๆ ปี 
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาอุทกภัย ภัยแล้ง แหล่งน้ า
ตื้นเขิน น้ าไหลไม่สะดวก อันจะส่งผลต่อน้ าเน่าเสีย และน้ าทว่มขังในช่วงฤดูน้ าหลาก 

2.2 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงให้แหล่งน้ าสาธารณะ เป็นแหล่งน้ าที่มีความสวยงาม เป็นคูคลองสวย น้ าใส           
มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของคนในชุมชนได้  

2.3 เพ่ือปลุกจิตส านึกให้ประชาชน เด็ก เยาวชน และทุกภาคสว่นได้ตระหนักถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ บ ารุงรักษาและพิจารณาใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต  

3.๑ ขุดลอก รื้อขยะ ตะกอนดิน วัชพืช สิ่งกีดขวางทางน้ า ท าความสะอาด ปรับแต่งภูมิทัศน์  ของแหล่ง
น้ าสาธารณะ คู คลองส่งน้ า ที่มีต้นไม้ข้ึนปกคลุม มีขยะ วัชพืชตะกอนดินและสิ่งกีดขวางทางน้ า ที่สร้างปัญหาให้แก่
ประชาชนในการที่จะน าน้ ามาใช้ อีกท้ังปัญหาของน้ าท่วมขังในช่วงฤดูฝน น้ าแห้งในช่วงฤดูแล้ง 

3.๒ ให้ภาคีเครือข่ายของ กลุ่ม ชมรม ชุมชนทั้ง ๙ ชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ ประชาชนทุกภาคส่วน
ร่วมกันก าหนดแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ าต่าง ๆ และมีส่วนร่วมในการณรงค์สร้างจิตส านึกรักคู คลอง 
หรอืร่วมลงมือพัฒนาปรับปรุงโดยใช้แรงกายและความคิดร่วมกัน  
4. พื้นที่ด าเนินการ  

พ้ืนที่สาธารณะในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
5. วิธีด าเนินงาน  
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5.๑ รับทราบปัญหาและความต้องของประชาชนจากเวทีประชาคมทั้ง ๒๐ ชุมชน มาก าหนดพ้ืนที่
เปูาหมายในการด าเนินงานขุดลอก รื้อขยะ ตะกอนดิน วัชพืช สิ่งกีดขวางทางน้ า ท าความสะอาด ปรับแต่งภูมิทัศน์ 
ของแหล่งน้ าสาธารณะ คู คลองส่งน้ า ที่สร้างปัญหาให้กับประชาชน 

5.๒ จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติกับผู้บริหารองคืการบริหารส่วนต าบลปล้อง ตามล าดับขั้นตอนของทาง
ราชการ และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบูรณาการร่วมกันหรือรับผิดชอบในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

5.๓ ด าเนินงานโครงการตามช่วงเวลาที่เหมาะสมกับแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปล้อง โดยให้ภาคีเครือข่ายของ กลุ่ม ชมรม ชุมชนทั้ง ๙ ชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ ประชาชนทุกภาคส่วน
ร่วมกันก าหนดแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ าต่าง ๆ และมีส่วนร่วมในการณรงค์สร้างจิตส านึกรักคู คลอง 
หรือร่วมลงมือพัฒนาปรับปรุงโดยใช้แรงกายและความคิดร่วมกัน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลฯ เป็นผู้หนุนเสริม
และสนับสนุนงบประมาณ หรืออาจใช้วิธีการจ้างเหมาด าเนินงาน 

5.๔ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ด าเนินการในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
7. งบประมาณด าเนินการ  

งบประมาณ  5,๐๐๐  บาท  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

- กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

- หน่วยงาน ภาคีพัฒนา ที่เก่ียวข้อง 

9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
9.๑ ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาอุทกภัย ปัญหาแหล่งน้ าตื้นเขิน 

และปัญหาน้ าท่วมขัง อันจะส่งผลต่อน้ าเน่าเสียได้รับการแก้ไข และสามารถพัฒนาปรับปรุงให้แหล่งน้ าที่ก าหนด  เป็น 
คู คลองสวยน้ าใส มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจคนในชุมชนได้  

9.๒ ประชาชน เด็ก เยาวชน ในต าบลปล้อง และทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ บ ารุงรักษาและพิจารณาใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  
 
1.2 (2) ชื่อโครงการ : โครงการปลูกหญ้าแฝกป้องกันตลิ่งคันคลองและคูน้ าพังทลาย 
1. หลักการและเหตุผล  

ที่มา : จากสภาพปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดินและสภาพแวดล้อมที่เกิดขึ้นในประเทศไทย   
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผลต่อเนื่องจากการที่ทรัพยากรปุาไม้ถูกท าลาย  เป็นผลให้น้ าจากฝนที่ตกลงมาไหลบ่าจากที่สูงลงสู่ที่
ลุ่มต่ าอย่างรวดเร็ว  เกิดการกัดเซาะพังทลายของหน้าดินเกิดดินถล่ม น้ าท่วม  เป็นเหตุให้ผลผลิตทางการเกษตร
เสียหาย  นอกจากนีย้ังท าให้ดินสูญเสียความอุดมสมบูรณ์  ซึ่งส่งผลให้ผลผลิตทางการเกษตรลดลง  และบางพ้ืนที่ที่
ประสบปัญหาการชะล้างพังทลายของดินอย่างรุนแรงมีผลให้ไม่สามารถใช้พ้ืนที่ท าการเกษตรได้อย่างคุ้มค่า 
ประกอบกับสถานการณ์การใช้ที่ดินเพ่ือการเกษตรในปัจจุบันที่เกษตรกรส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการ
ท าการเกษตรที่ถูกวิธี  คือ  การท าการเกษตรแบบอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สิ่งส าคัญอันดับแรก
ที่ต้องอนุรักษ์คือทรัพยากรดินซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการประกอบอาชีพการเกษตร  โดยเฉพาะอย่างยิ่งพ้ืนที่
การเกษตรที่มีความลาดชัน  จ าเป็นต้องมีการอนุรักษ์ทรัพยากรดินโดยการใช้หญ้าแฝก  ซึ่งเป็นหญ้าที่มีระบบรากที่
แผ่กว้าง สานกันแน่น  หยั่งลึกลงไปในดิน และไม่มีการระบาดเหมือนวัชพืชทั่วไป  ด้วยคุณลักษณะที่เหมาะสมใน
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การอนุรักษ์ดินและน้ าของหญ้าแฝก  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชการที่ ๙  จึงทรงให้ทุกหน่วยงานช่วยกัน
รณรงค์ ส่งเสริมให้เกษตรกรใช้หญ้าแฝกในการอนุรักษ์ดินและน้ า 

สภาพปัญหา/ความต้องการ : ในพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลปลอ้งมี คู คลอง  แหล่งน้ าสาธารณะที่ประชาชน
ใช้เพ่ือการอุปโภค ริโภคและเพ่ือการเกษตรกรรม ในทุก ๆ ปี  เมื่อถึงฤดูฝนมักจะส่งผลให้เกิดการชะล้างพังทลายของหน้าดิน  
และการกัดเซาะหน้าดินตามชายตลิ่งของแหล่งน้ าธรรมชาติ คู คลอง  ท าให้ชายตลิ่งทรุดพังทลายเกิดการตื้นเขินของทาง
น้ าซึ่งท าให้น้ าไหลไม่สะดวก เกิดการท่วมขัง  และในช่วงฤดูแล้งจะเกิดปัญหาการส่งน้ าให้กับเกษตรกร  สร้างปัญหาให้แก่
ประชาชนในการที่จะน าน้ ามาใช้ และส่งผลถึงความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดินและสภาพแวดล้อมซึ่งเป็นภัยสาธารณะ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องเป็นหน่วยงานของรัฐมีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายในด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและ
ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จึงจ าเป็นต้องด าเนินการปูองกัน เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนใน
ทุก ๆ ปี  และเพ่ือเป็นการสนองพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชการที่ ๙  ที่ให้มีการน าหญ้าแฝกมาใช้
ในการอนุรักษ์ปูองกันการชะล้างพังทลายของดินและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีขึ้น   เนื่องจากหญ้าแฝกเป็นพืชที่
สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้ง่าย  มีรากท่ียาวแผ่กระจายลงไปในดินตรง ๆ  เป็นแผงและง่ายต่อการดูแลรักษา  ฝุาย
ปูองกันและรักษาความสงบจึงได้จัดท าโครงการปลูกหญ้าแฝกเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ า  ปูองกันการกัดเซาะพังทรายของ
หน้าดินและริมตลิ่ง  ขึ้นมาเพ่ือการปูองกันและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ปล้อง  
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชการที่ ๙ ที่ให้มีการน าหญ้าแฝกมาใช้ในการ
อนุรักษ์ ปูองกันการชะล้างพังทลายของดินและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีข้ึน 

2.๒ เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากการชะล้างพังทลาย
ของหน้าดิน ชายตลิ่งทรุดแหล่งน้ าตื้นเขิน การใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าไม่สะดวก  

2.3 เพ่ือปลุกจิตส านึกให้ประชาชน เด็ก เยาวชน และทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ บ ารุงรักษาและพิจารณาใช้ประโยชน์จากหญ้าแฝกในการอนุรักษ์ดินและน้ า 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต  

3.๑ จัดให้มีการรณรงค์การปลูกหญ้าแฝก ปรับแต่งภูมิทัศน์ ของแหล่งน้ าสาธารณะ คู คลองส่งน้ า และ
พ้ืนที่เสี่ยงต่อการถูกน้ ากัดเซาะพังทลายของหน้าดิน รวมทั้งการให้ความรู้ความเข้าใจวิธีการปลูกหญ้าแฝก รู้ถึง
คุณประโยชน์ของหญ้าแฝกในการอนุรักษ์ดินและน้ า การปรับปรุงสภาพแวดล้อม ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากหญ้า
แฝกด้านอื่น ๆ 

3.๒ ให้ภาคีเครือข่ายของ กลุ่ม ชมรม ชุมชนทั้ง ๙ ชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ ประชาชนทุกภาคส่วน
ร่วมกันก าหนดพ้ืนที่ปลูกหญ้าแฝก และมีส่วนร่วมในการณรงค์การปลูกหญ้าแฝกเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ า       
การปรับปรุงสภาพแวดล้อมอันเนื่องมาจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชการที่ ๙  
4. พื้นที่ด าเนินการ  

พ้ืนที่สาธารณะในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
5. วิธีด าเนินงาน  

5.๑ รับทราบปัญหาและความต้องของประชาชนจากเวทีประชาคมทั้ง ๒๐ ชุมชน มาก าหนดพ้ืนที่
เปูาหมายในการด าเนินงาน และกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก 

5.๒ จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติกับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง ตามล าดับขั้นตอนของทาง
ราชการ และประสานงานกับสถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดเชียงรายเพ่ือขอรับการสนับสนุนกล้าพันธ์หญ้าแฝก และ
รับทราบค าแนะน าในการปลูกและการดูแลรักษา 
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5.๓ ด าเนินงานโครงการตามช่วงเวลาที่เหมาะสมกับแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปล้อง โดยให้ภาคีเครือข่ายของ กลุ่ม ชมรม ชุมชนทั้ง ๙ ชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ ประชาชนทุกภาคส่วน
ร่วมกันก าหนดสถานที่ แนวทางการจัดกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก และมีส่วนร่วมในการณรงค์สร้างจิตส านึก
ตระหนักถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ บ ารุงรักษาและพิจารณาใช้ประโยชน์จากหญ้าแฝกในการ
อนุรักษ์ดินและน้ า โดยองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้หนุนเสริมและสนับสนุนงบประมาณ 

5.๔ ติดตาม ประเมนิผล และสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ด าเนินการใน 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) ใน ๒ ช่วง คือ 
 พฤษภาคม – มิถุนายน 
 กรกฎาคม – สิงหาคม 

7. งบประมาณด าเนินการ  
งบประมาณปีละ  5,๐๐๐  บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

- สถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดเชียงราย 

- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

- หน่วยงาน ภาคีพัฒนา ที่เก่ียวข้อง 

9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
9.๑ เกษตรกรและผู้ที่ใช้ประโยชน์ที่ดินได้รับทราบ และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวรัชการที่ ๙ ในฐานะที่ทรงเป็นผู้ริเริ่มการใช้หญ้าแฝกเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ าและปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในประเทศไทย 

9.๒ ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากการชะล้างพังทลายของหน้าดิน ชายตลิ่ง
ทรุด แหล่งน้ าตื้นเขิน การใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าไม่สะดวก ได้รับการปูองกันและแก้ไขปัญหา  

9.๓ ประชาชน เด็ก เยาวชน ในต าบลปล้องและทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

9.๔ เกษตรกรได้รู้จักและคุ้นเคยกับการปลูกหญ้าแฝกในไร่นามากขึ้น ท าให้การแนะน าส่งเสริมการใช้
ประโยชน์จากหญ้าแฝกง่ายขึ้น และช่วยให้เกษตรกรมีความรู้และยอมรับมาตรการการอนุรักษ์ดินและน้ าและ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมโดยใช้หญ้าแฝกมากข้ึน 
 
1.2 (3) ชื่อโครงการ : โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้กับชุมชน 
1. หลักการและเหตุผล  

ที่มา : ปัจจุบันโลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)  ที่ท า
ให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น  หรือที่เรียกว่าสภาวะโลกร้อน  ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับวิถี
ชีวิตของมนุษย์  อาท ิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ปุา อากาศหนาว ในฤดูร้อน ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล  ฝนตกปริมาณที่
สูงมากจนเกิดภาวะน้ าท่วม  เป็นต้น  ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายปุาของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่าง ๆ 
ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันปูองกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน 

สภาวะโลกร้อน (Global Warming) หมายถึง การที่อุณหภูมิเฉลี่ยของอากาศบนโลกสูงขึ้นไม่ว่าจะเป็น
อากาศบริเวณใกล้ผิวโลกและน้ าในมหาสมุทร  สาเหตุที่ท าให้เกิดสภาวะโลกร้อนเนื่องมาจากก๊าซเรือนกระจก
ทั้งหลายที่เกิดขึ้นจากการท ากิจกรรมต่าง ๆ  ของมนุษย์นั้นเพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว รวมถึงการที่ปุาไม้ถูกตัดและ
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ท าลายลงไปอย่างมากท าให้ไม่มีตัวฟอกอากาศที่มากพอที่จะส่งผลให้ก๊าซเรือนกระจกทั้งหลายเหล่านี้ลอยขึ้นไป
รวมตัวกันอยู่บนชั้นบรรยากาศของโลกอย่างหนาแน่น  ความร้อนจากดวงอาทิตย์ที่เคยถูกสะท้อนกลับออกไปนอก
โลกก็ถูกสะสมไว้ในโลกมากเกินไป  จึงเป็นสาเหตุที่ท าให้อุณหภูมิของโลกเพ่ิมขึ้น  ปัจจุบันภาวะที่โลกร้อนเพ่ิมขึ้นนี้ 
ได้ส่งผลกระทบต่อสรรพสิ่งบนโลกในอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง  เช่น  สภาพลมฟูาอากาศที่ผิดแปลกไปจากเดิม 
ภัยธรรมชาติที่รุนแรงมากขึ้น น้ าท่วม แผ่นดินไหว พายุที่รุนแรง อากาศท่ีร้อนผิดปกติจนมีคนเสียชีวิต  รวมไปถึงโรค
ระบาดชนิดใหม่ ๆ  หรือโรคระบาดที่เคยหายไปจากโลกนี้แล้วก็กลับมาให้เราได้เห็นใหม่  พาหะนะโรคที่มีมากขึ้น 
และในอนาคตคาดว่าผลกระทบของภาวะโลกร้อนจะรุนแรงมากขึ้น  ซึ่ง “มนุษย์” จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับผลพวงจาก
ภาวะดังกล่าวทั้งสิ้น  ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากกลุ่มคนในปริมาณที่มากพอ  จึงจะ
สามารถลดผลผลกระทบที่เกิดขึ้นได้ วิธีการที่จะช่วยลดหรือบรรเทาภาวะโลกร้อนท าได้หลายวิธี   เช่น  ลดการ
ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ขึ้นสู่ชั้นบรรยากาศ  การลดปริมาณขยะ  ลดการใช้พลังงานหรือเปลี่ยนมาใช้พลังงาน
ทางเลือก  ใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีสัญลักษณ์ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม  รวมถึงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้มากขึ้น  
เป็นต้น 

ประเทศไทยในอดีตเป็นประเทศที่มีทรัพยากรปุาไม้อยู่มากกว่า ๕๐ เปอร์เซ็นต์  ของพ้ืนที่ทั้งประเทศ  แต่
จากการที่รัฐบาลให้บริษัทเอกชน  เข้ามาตัดไม้เพ่ือการส่งออกและใช้บริโภคภายในประเทศและขาดการควบคุมดูแล
ที่ดีจากรัฐบาล  ท าให้มีการลักลอบตัดไม้ที่ผิดกฎหมายเพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว  ท าให้ปัจจุบันนี้ทรัพยากรปุาไม้ของ
ประเทศเหลืออยู่น้อยมาก  ซึ่งส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนอย่างเป็นอย่างมาก  หน่วยงาน  
ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  จึงได้ท าการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้กันเพ่ิมมากขึ้น  ซึ่งจะสามารถช่วยให้
ธรรมชาติของประเทศกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน  ดังพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชการที่ 
๙ ที่ว่า “การที่จะมีต้นน้ าล าธารไปชั่วกาลนานนั้น ส าคัญอยู่ที่การรักษาน้ า และปลูกปุาบริเวณต้นน้ า” 

สภาพปัญหา/ความต้องการ : การร่วมมือกันปูองกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผล
กระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ  จึงเป็นหน้าที่ของทุกภาคส่วน  วิธีการ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นทั้งแหล่งดูดซับก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ  และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พ้ืนที่ให้เกิด
ความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนที่นั้น ๆ ลงได้อย่างน้อย ๒ องศาเซลเซียส  เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหา
ภาวะโลกร้อน  องค์การบริการส่วนต าบลปล้องเป็นหน่วยงานของรัฐมีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายในด้านการรักษาความสงบ
เรียบร้อยและด้านการปูองกัน และบรรเทาสาธารณภัย  จึงได้จัดท าโครงการ “ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดมลพิษ 
พิชิตโลกร้อน”  เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรมของ
ประชาชนและพ้ืนที่ว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปล้องให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน  พร้อมทั้งเป็นการ
เพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนทีด่้วย 
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือสนองพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชการที่ ๙ และสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ ในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.๒ เพ่ือเป็นการเพ่ิมจ านวนต้นไม้ในชุมชนให้มีมากขึ้น เป็นการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้กับชุมชนช่วยลดปัญหา
มลพิษและภาวะโลกร้อน 

2.3 เพ่ือปลุกจิตส านึกให้ประชาชน เด็ก เยาวชน และทุกภาคสว่นได้ตระหนักถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ บ ารุงรักษาปุาไม้และทรัพยากรธรรมชาติ 

2.๔ เพ่ือเป็นการช่วยบรรเทาสาธารณภัยทางธรรมชาติที่อาจเกิดข้ึนในชุมชนให้เบาบางลดน้อยลง 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้  จ านวน ๑,๐๐๐ ต้น  
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4. พื้นที่ด าเนินการ  
4.๑ จัดให้มีการรณรงค์ปลูกต้นไม้ ปรับแต่งภูมิทัศน์ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้กับชุมชน  
4.2 ให้ภาคีเครือข่ายของ กลุ่ม ชมรม ชุมชนทั้ง ๙ ชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ ประชาชนทุกภาคส่วน

ร่วมกันก าหนดพ้ืนที่ปลูกหญ้าแฝก และมีส่วนร่วมในการณรงค์การปลูกหญ้าแฝกเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ า การ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมอันเนื่องมาจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชการที่ ๙  
5. วิธีด าเนินงาน  

5.1 รับทราบปัญหาและความต้องของประชาชนจากเวทีประชาคมทั้ง 9 หมู่บ้าน มาก าหนดพ้ืนที่
เปูาหมายในการด าเนินงาน และกิจกรรมการปลูกต้นไม้ 

5.๒ จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติกับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง ตามล าดับขั้นตอนของทาง
ราชการ และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนพันธ์กล้าไม้ และรับทราบค าแนะน าใน
การปลูกและการดูแลรักษา 

5.๓ ประชาสัมพันธ์รณรงค์เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน ให้ตระหนักถึงสภาพปัญหาและ
เห็นความส าคัญของการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว โดยวิธีการจัดประชุมชี้แจง ประชาสัมพันธ์ผ่าน เสียงตามสาย เอกสาร แผ่น
พับ และโปสเตอร์ 

5.๔ ด าเนินงานโครงการตามช่วงเวลาที่เหมาะสมกับแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปล้อง โดยให้ภาคีเครือข่ายของ กลุ่ม ชมรม ชุมชนทั้ง ๙ ชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ ประชาชนทุกภาคส่วน
ร่วมกันก าหนดสถานที่ แนวทางการจัดกิจกรรมการปลูกต้นไม้ และมีส่วนร่วมในการณรงค์สร้างจิตส านึกตระหนักถึง
ความจ าเป็นที่จะต้องมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ บ ารุงรักษาปุาไม้และทรัพยากรธรรมชาติ โดยองค์การบริหารส่วน
ต าบลฯ เป็นผู้หนุนเสริมและสนับสนุนงบประมาณ 

5.๕ ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)   
7. งบประมาณด าเนินการ  

งบประมาณปีละ  ๑๐,๐๐๐  บาท  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

- กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

- หน่วยงาน ภาคีพัฒนา ที่เก่ียวข้อง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
9.๑ ประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องได้สนองพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙  และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

9.๒ ท าให้ประชาชน เด็ก เยาวชน ในต าบลปล้อง และทุกภาคส่วนมีความตระหนักถึงความจ าเป็นที่
จะต้องมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

9.๓ ท าให้จ านวนต้นไม้ในชุมชนให้มีเพ่ิมมากขึ้น เป็นการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้กับชุมชนช่วยลดปัญหามลพิษ
และภาวะโลกร้อน 

9.๔ เป็นการช่วยปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยทางธรรมชาติที่อาจเกิดขึ้นในชุมชนให้เบาบางลดน้อย 
ลงได ้
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1.2 (4) ชื่อโครงการ : โครงการก าจัดวัชพืชและอนุรักษ์แหล่งน้ าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
1. หลักการและเหตุผล 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  มาตรา ๑๖ (๒๔)  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหารส่วน
ต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองใน
ด้านการจัดการ  การบ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประกอบกับในต าบลปล้องมีคลองชลประทานในพ้ืนที่  ๓  สาย  และมีห้วย  หนอง  บึงน้ า  พ้ืนที่สาธารณะ  และ
ถนนภายในหมู่บ้าน  ที่ไม่มีดูแล  ท าให้มีวัชพืชขึ้นปกคลุมตามถนน  กีดขวางทางจราจร  และปกคลุมบริเวณริมน้ า
กีดขวางทางน้ า  รวมทั้งเป็นแหล่งเพาะพันธุ์สัตว์และแมลงมีพิษ  เกิดทัศนียภาพไม่สวยงาม ในฐานะที่ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน  และสิ่งแวดล้อมในทุก ๆ ด้าน 

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องจึงได้ด าเนินโครงการก าจัดวัชพืชและอนุรักษ์แหล่งน้ าในเขตต าบลปล้อง  
เพ่ือให้พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลปล้องมีภูมิทัศน์สวยงาม  มีการไหลของน้ าอย่างสะดวกส่งผลต่อ
การเพาะปลูกและเกษตรกรรม  ปูองกันปัญหาน้ าท่วมขัง  พัฒนาหนอง  บึง  เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  ถนน
หนทางสะอาดสวยงาม  มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและสิ่งแวดล้อมน่ามอง  พร้อมทั้งเป็นการปลูกจิตส านึกให้รู้จัก
รักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอีกทางหนึ่ง 
2. วัตถุประสงค์                         

2.๑ เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในต าบลให้มีความสวยงาม  มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
มากยิ่งขึ้น   

2.๒ เพ่ือให้เกษตรกรมีน้ าใช้ในการเกษตร  และปูองกันปัญหาน้ าท่วมในพ้ืนที่ 
2.๓ เพ่ือให้การเดินทางสัญจรเป็นไปอย่างสะดวก  ปลอดภัย 
2.๔ เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. กลุ่มเป้าหมาย                  
ถนน  แม่น้ า  คลองชลประทาน  หนอง  และบึง  พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

4. วิธีการด าเนินงาน 
4.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
4.2 ประชุมหาแนวทางการด าเนินงาน 
4.3 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4.4 สนับสนุนวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นในการก าจัดวัชพืชตามถนน  และก าจัดผักตบชวาในแหล่งน้ า 
4.5 จัดกิจกรรมรณรงค์ 
4.6 รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ผ่านปูาย และเสียงไร้สาย 
4.7 ประเมินผลการด าเนินโครงการ 

5. ระยะเวลาด าเนินการ    
4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 

6. พื้นที่ด าเนินการ  
พ้ืนที่ในต าบลปล้อง  อ าเภอเทิง   จังหวัดเชียงราย 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ใช้งบประมาณปีละ  200,000.-  บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                    

9.1 เขตพ้ืนที่ต าบลปล้องมีภูมิทัศน์สวยงาม  มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองมากยิ่งขึ้น
ประชาชนมีน้ าใช้เพื่อการเกษตร 

9.2 ประชาชนเดินทางสัญจรโดยสะดวก  และปลอดภัย 
9.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10. การประเมินผล 
10.1 จากการสังเกตการณ์ 

 
1.2 (5) ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันความสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ นับวันยิ่งมีความสมบูรณ์ลดน้อยลงทุกที  ส่วนปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อม  นับวันจะมีความรุนแรงมากขึ้น ในสังคมไทยประชาชนส่วนใหญ่ ขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุุมเฟือย  เกินขีดจ ากัดของทรัพยากรที่มีอยู่ การแก้ปัญหาดังกล่าว 
ถ้าจะให้ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรมต้องเริ่มที่ การจัดการเรียนรู้และปลูกฝังจิตส านึก เกี่ยวกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ไม่สามารถเรียนรู้ได้ในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว การปลูกฝังให้ เด็ก
นักเรียนเกิดความรัก ความหวงแหน เฝูาระวังปัญหาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จึงต้องเริ่ม
ตั้งแต่การปลูกฝังให้เด็กมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กล่าวคือ ต้องให้เด็กนักเรียนได้มีโอกาสลง
มือปฏิบัติด้วยตนเอง คือให้เรียนรู้จากสภาพจริงที่เป็นอยู่ ได้รับรู้ ได้สัมผัส และได้พบเห็นปัญหาที่เกิดขึ้นจริง และมี
แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นได้ในอนาคต หากยังไม่ช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม   จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการส่งเสริม
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือที่มนุษย์และสิ่งแวดล้อมสามารถอยู่ด้วยกันได้อย่างสมดุล และเพ่ือ
เป็นการปลูกฝังจิตส านึกที่ดีให้กับเด็กได้มีโอกาส  มีส่วนร่วมในการดูแลและอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
เรียนรู้ด้วยตนเอง   ด้วยตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลปล้อง  จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวขึ้น 
2. วัตถุประสงค์                         

2.๑ เพ่ือปลูกฝังให้เด็กตระหนักและมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.๒ เพ่ือให้เด็กได้เห็นถึงความส าคัญของการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.๓ เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย                  
เยาวชนและประชาชนในพื้นที่    

4. วิธีการด าเนินงาน 
ด าเนินการจัดค่ายกิจกรรม 

5. ระยะเวลาด าเนินการ    
4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 

6. พื้นที่ด าเนินการ  
ต่างจังหวัด  

7. งบประมาณด าเนินการ 
ใช้งบประมาณปีละ  240,000.-  บาท 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                    

9.1 เด็กและเด็กตระหนักและมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
9.2 เด็กและเด็กเล็งเห็นถึงความส าคัญของการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
93 เกิดเครือข่ายในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10. การประเมินผล 
10.1 จากการสังเกตการณ์ 
10.2 จากแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
1.2 (6) ชื่อโครงการ : โครงการประหยัดพลังงาน 
1. หลักการและเหตุผล 

พลังงานเป็นสิ่งจ าเป็นของมนุษย์ในโลกปัจจุบันและทวีความส าคัญขึ้นเมื่อโลกยิ่งพัฒนามากยิ่งขึ้น       
การผลิตพลังงานค่อย ๆ  เปลี่ยนไปเป็นการผลิตพลังงานที่ต้องอาศัยเทคโนโลยีในการผลิตมากยิ่งขึ้นแหล่งพลังงานมี
หลากหลาย  ทั้งพลังงานที่ได้จากการผลิตโดยมนุษย์และพลังที่ได้จากธรรมชาติสามารถแบ่งแหล่งพลังงานที่มนุษย์
น ามาใช้ประโยชน์ได้เป็นพลังงานจากซากฟอสซิล  มวลชีวภาพ  พลังงานน้ า  พลังงานลม  พลังงานความร้อนใต้
พิภพ  พลังงานแสงอาทิตย ์ พลังงานไฟฟ้าและพลังงานนิวเคลียร์  

การอนุรักษ์พลังงาน  คือ  การผลิตและการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดการอนุรักษ์
พลังงาน  นอกจากจะช่วยลดปริมาณการใช้พลังงาน  ซึ่งเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายในกิจการแล้วยังจะช่วยลด
ปัญหาสิ่งแวดล้อม  ที่เกิดจากแหล่งที่ใช้และผลิตพลังงานด้วยการสร้างนโยบายด้านพลังงานของรัฐบาลจึงเป็นอีก
แนวทางหนึ่งในการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า 

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรมด้านการประหยัดพลังงาน  น าพลังงานทดแทนมาใช้  ทั้งนี้ได้ท าข้อตกลงและความร่วมมือกับกระทรวง
พลังงาน  โดยส านักงานพลังงานจังหวัดเชียงราย ตามโครงการร่วมมือเพ่ิมสมรรถนะด้านการบริหารและจัด
การพลังงานครบวงจรในชุมชนระดับต าบล  และวิสาหกิจชุมชน  โดยตระหนักดีว่าพลังงานเป็นปัจจัยส าคัญในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ  และเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตของประชาชน  การเสริมสร้างความรู้และการ
จัดการด้านพลังงานเพ่ือการมีพลังงานใช้อย่างพอเพียง  และค านึงถึงสิ่งแวดล้อม  รวมถึงการสร้างจิตส านึกให้ใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จึงเป็นแนวทางที่ก่อให้เกิดความยั่งยืน
ของชุมชน และการพึ่งพาตนเองด้านพลังงานของประเทศต่อไป 
2. วัตถุประสงค์                         

๒.๑ เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนที่ ร่วมจัดท าและวางแผนงานด้านการบริหาร
และจัดการพลังงานในชุมชนอย่างมีส่วนร่วม 

๒.๒ เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านการประหยัดพลังงาน การอนุรักษ์พลังงาน และการ
ส่งเสริมพลังงานทดแทน 

๒.๓ เพ่ือให้ประชาชน  กลุ่มชุมชนได้น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน การประกอบอาชีพ
ได ้
3. กลุ่มเป้าหมาย                  

ผู้น าชุมชน / กลุ่มอาชีพ / ประชาชนในต าบลปล้อง  และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
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4. วิธีการด าเนินงาน 
๔.๑  ประชุมคณะกรรมการวางแผนและก าหนดกิจกรรม 
๔.๒  ประสานงานวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญด้านพลังงานและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
4.๓  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4.๔  ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔.๕  ด าเนินงานตามโครงการ  
๔.๖  ติดตามประเมินผล 

5. ระยะเวลาด าเนินการ    
4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 

6. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง และสถานที่อ่ืนๆที่เหมาะสม 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ใช้งบประมาณปีละ  10,000.-  บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                    

๙.๑  ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมในการร่วมจัดท าและวางแผนงานด้านการบริหาร
และจัดการพลังงานในชุมชนอย่างมีส่วนร่วม 

๙.๒  ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านการประหยัดพลังงาน การอนุรักษ์
พลังงาน และการส่งเสริมพลังงานทดแทน 

๙.๓  ประชาชน  กลุ่มชุมชนน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน การประกอบอาชีพได้ 
 
1.2 (7) ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
1. หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิ เบศรรามาธิบดี  จักรีนฤบดินทร  
สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตรได้ทรงมีพระราชด าริและได้พระราชทานแนวคิดแนวทางการปฏิบัติต่าง ๆ ให้กับ
ปวงชนชาวไทย เพ่ือเปลี่ยนการด าเนินชีวิต ทั้งในระดับปัจเจกบุคคล ระดับชุมชน ระดับองค์กร และระดับรัฐ 
ให้รอดพ้นจากวิกฤต และด าเนินอยู่ในสังคมได้อย่างสมดุล มั่นคง และยั่งยืน ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และ 
การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ซึ่งได้มีการน าแนวพระราชด าริต่าง ๆ มาจัดท าเป็นโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
อันมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่งแนวพระราชด าริ “ทฤษฎีใหม่” 
และแนวพระราชด าริ “เศรษฐกิจพอเพียง”   ซึ่งเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร  ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทาน
ให้กับคนไทยทุกคน  เราต้องน้อมน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตและการงานจะเป็นหนทางแห่งความอยู่รอดกับเศรษฐกิจ
ยุคนี้  สิ่งหนึ่งที่เราต้องคิดต้องท าเราจะผลิตอะไรก็ตามเรามีพอที่จะใช้ ไม่ต้องไปขอยืมคนอ่ืน อยู่ได้ด้วยตนเอง เรา
ต้องมีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ต้องอดทน ต้องขยันหมั่นเพียร และต้องมีวิชาการวิชาความรู้   องค์การบริหาร
ส่วนต าบลปล้องจึงขอน้อมน าแนวพระราชด าริ “เศรษฐกิจพอเพียง” และ “ทฤษฎีใหม่” มาประยุกต์ใช้สามารถท า
ได้จริงอย่างเป็นรูปธรรมในการพัฒนาด้านการเกษตรในพ้ืนที่ของต าบลปล้อง  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมท านาแห้วจีน นาข้าว ปลูกพืชไร่ พืชสวน โดยมีแนวคิดในการจัดท าศูนย์การเรียนรู้การเกษตรตาม
แนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นในต าบลปล้อง  ให้ความรู้ ฝึกอบรม ในการท าเกษตรกรรมตามแนวคิด
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ทฤษฎี  การเกษตรปลอดภัยไร้สารเคมี  ตลอดจนการรวมกลุ่มของเกษตรกรภายในต าบลท าการเกษตรปลอดภัยไร้
สารเคมี  
2. วัตถุประสงค์ 

2.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความรู้ ความเข้าใจตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
2.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้น าแนวคิดตามแนวพระราชด าริ “เศรษฐกิจพอเพียง” และ “ทฤษฎีใหม่”ไป

ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพและชีวิตประจ าวันได้   
2.๓ เพ่ือก่อให้เกิดศูนย์การเรียนรู้การเกษตรตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในต าบลปล้อง 
2.๔ เพ่ือเป็นการเผยแพร่ให้ความรู้ ฝึกอบรม การท าเกษตรปลอดภัยไร้สารเคมีแก่ประชาชน 
2.๕ เพ่ือให้เกิดการรวมกลุ่มของเกษตรกรภายในต าบล ท าการเกษตรปลอดภัยไร้สารเคมี 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชน / เกษตรกรต าบลปล้อง 

4. วิธีการด าเนินงาน 
4.๑ จัดประชุมคณะท างานก าหนดกิจกรรม 
4.๒ ประสานงานวิทยากรผู้ฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้ 
4.๓ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4.๔ ประชาสัมพันธ์โครงการ 
4.๕ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.๖ ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  
4.๗ ติดตามประเมินผล 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 

6. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง หรือสถานที่อ่ืนๆ ที่เหมาะสม 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ใช้งบประมาณปีละ  25,000.-  บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.๑  ประชาชนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
9.๒  ประชาชนได้น าแนวคิดตามแนวพระราชด าริ “เศรษฐกิจพอเพียง” และ “ทฤษฎีใหม่”ไปประยุกต์ใช้ใน

การประกอบอาชีพและชีวิตประจ าวัน  
9.๓  เกิดศูนย์การเรียนรู้การเกษตรตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในต าบลปล้อง 
9.๔  ประชาชนได้รับให้ความรู้จากการฝึกอบรมการท าเกษตรปลอดภัยไร้สารเคมี 
9.๕  เกิดการรวมกลุ่มของเกษตรกรภายในต าบล ท าการเกษตรปลอดภัยไร้สารเคมี 

 
1.2 (8) ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นการแก้ไขปัญหาการว่างงานและส่งเสริมการ

ประกอบอาชีพของประชาชน 
1. หลักการและเหตุผล 
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องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาอาชีพในชุมชนให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น มีหน้าที่ให้ประชาชนได้เข้ารับการศึกษาอบรม และ
หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยการส่งเสริมการฝึกอบรมประกอบ
อาชีพในหลักสูตรระยะสั้นต่างๆ ตามนโยบายรัฐบาล หน่วยงานราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง ชุมชน 
กลุ่มอาชีพและความต้องการของประชาชนเพ่ือเป็นการส่งเสริมการสร้างอาชีพ  สร้างรายได้  แก้ไขปัญหาการ
ว่างงานในต าบล  
2. วัตถุประสงค์ 

2.๑ เพ่ือเป็นการจัดกิจกรรมฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
2.๒ เพ่ือเป็นการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ให้กับประชาชน 
2.๓ เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการว่างงาน 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในต าบลปล้อง 

4. วิธีการด าเนินงาน 
4.๑ ประชุมก าหนดกิจกรรม/หลักสูตรในการฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น ตามนโยบายรัฐบาล 

หน่วยงานราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง ชุมชน กลุ่มอาชีพและความต้องการของประชาชนในต าบล 
4.๒ ประสานงานวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 
4.๓ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
4.๔ ประชาสัมพันธ์โครงการ 
4.๕ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.๖ ด าเนินงานตามโครงการ  
4.๗ ติดตามประเมินผล 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 
 

6. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง หรือสถานที่อ่ืนๆ ที่เหมาะสม 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ใช้งบประมาณปีละ  200,000.-  บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑  ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
๙.๒  เป็นการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ให้กับประชาชน 
๙.๓  เป็นการแก้ไขปัญหาการว่างงาน 

 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 

1.3 (1) ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ครอบครัว 
1. หลักการและเหตุผล 
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สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันพ้ืนฐานที่เป็นหลักของสังคม  เป็นรากฐานที่ส าคัญของการพัฒนาคนและ
สังคม โดยท าหน้าที่หล่อหลอมและขัดเกลาความเป็นมนุษย์ให้แก่สมาชิกในครอบครัวด้วยการอบรมเลี้ยงดู พร้อมทั้ง
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และถ่ายทอดวัฒนธรรมของสังคมให้แก่สมาชิกครอบครัว  เพ่ือให้สมาชิก
ครอบครัวมีพัฒนาการตามวัยและเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ รู้จักหน้าที่  ความรับผิดชอบ และเป็นก าลังส าคัญใน
การพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

ในปัจจุบันสังคมไทยและคนในสังคมมีการเปลี่ยนแปลงในด้านวิถีการด าเนินชีวิตและวิถีวัฒนธรรม คนไทย
ต้องเผชิญกับวิกฤตเรื่องค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่มีการเลียนแบบวัฒนธรรมการบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม และการให้ความส าคัญกับเงินตราเป็นตัวตั้ง  การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีผลกระทบโดยตรงต่อสถาบัน
ครอบครัว  ครอบครัวไทย  มีความอ่อนแอลงเรื่อย ๆ  สัมพันธภาพและความเกื้อกูลของคนในครอบครัวลดน้อยลง 
พ่อแม่ผู้ปกครอง  ไม่สามารถท าหน้าที่อบรมสั่งสอนและขัดเกลาสมาชิกในครอบครัวให้เป็นคนดีมีการเจริญเติบโต
ตามวัยได้  จึงท าให้เด็กไทยในปัจจุบันตกเป็นเหยื่อของค่านิยมผิด ๆ ในด้านวัตถุนิยม บริโภคนิยมติดอบายมุข   ติด
ยาเสพติดไม่สนใจศึกษาเล่าเรียน มีนิสัยก้าวร้าว ชอบใช้ความรุนแรง ขาดความอดทนอดกลั้น  มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัย
อันควร มีการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร เป็นต้น จึงมีค าขวัญของสถาบันครอบครัวที่ก าหนดขึ้นว่า  “ห่วงบ้านต้องล้อม
รั้วห่วงครอบครัวต้องล้อมรัก”  องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลปล้องจึงได้จัดให้มีโครงการกิจกรรมด้านการพัฒนา
สตรีและครอบครัว  เพ่ือเป็นการกระตุ้นเตือนให้สมาชิกในครอบครัวทุกคนให้ความส าคัญกับครอบครัวให้มากๆ 
และมอบความรัก  ความอบอุ่นให้แก่กัน  เข้าใจบทบาทของความเป็น พ่อ แม่ และลูก  ที่จะช่วยลดความรุนแรงที่
เกิดข้ึนภายในครอบครัวซึ่งผู้ถูกกระท าส่วนมากจะเป็นเพศหญิง  เราจึงต้องมีการล้อมรั้วล้อมรักให้ครอบครัวแข็งแรง  

 
2. วัตถุประสงค ์

2.๑ เพ่ือสร้างความรักความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว   
2.๒ เพ่ือให้สมาชิกในครอบครัวได้ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันครอบครัว 
2.3 เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของสมาชิกครอบครัว และปลูกฝังวิถีการด าเนินชีวิต

ที่ด ี
2.๔  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือจะได้ไม่สร้างปัญหาให้ตนเอง ครอบครัวและสังคม   
2.๕  เพ่ือเป็นการปูองกันและร่วมกันแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข โรคเอดส์ การตั้งครรภ์ก่อนวัยอัน

ควร  และลดการกระท าความรุนแรงต่อสมาชิกภายในครอบครัว 
3. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ สมาชิกครอบครัว เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องและคณะวิทยากร จ านวน  75  คน 
4. วิธีการด าเนินงาน 

4.๑  ประชุมคณะท างานในการจัดกิจกรรม 
4.๒  ประสานวิทยากร/สถานที่จัดกิจกรรม 
4.๓  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4.๔  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
4.๕  ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.๖  เตรียมสถานที่ 
4.๗  ด าเนินกิจกรรม / ติดตามประเมินผล 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 

6. พื้นที่ด าเนินการ  
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ตามความเหมาะสม 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ใช้งบประมาณปีละ  150,000.-  บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑  สมาชิกในครอบครัวมีความรักความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีเพ่ิมมากข้ึน   
๙.๒  สมาชิกในครอบครัวได้ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันครอบครัว 
๙.๓  สมาชิกในครอบครัวได้ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในครอบครัว (บทบาทของ

สามีภรรยา บทบาทของพ่อแม่ บทบาทของลูก)  และการปลูกฝังวิถีการด าเนินชีวิตที่ดี   
๙.๔  เกิดการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือจะได้ไม่สร้างปัญหาให้กับตนเอง ครอบครัว สังคม  
๙.๕  เกิดการมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข โรคเอดส์ การตั้งครรภ์ก่อนวัย

อันควร และลดการกระท าความรุนแรงต่อสมาชิกภายในครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 (2) ชื่อโครงการ : โครงการธรรมะร้อยดวงใจ 
1. หลักการและเหตุผล 

ในอดีตที่ผ่านมาสังคมไทยได้ให้ความส าคัญต่อศาสนา  เพราะมีความเชื่อว่าหลักธรรมทางศาสนามีความ
จ าเป็นต่อสังคมและมวลมนุษยชาติ  สามารถช่วยให้ผู้ปฏิบัติมีชีวิตที่สันติสุขและเกิดสันติภาพในสังคมได้  อย่างไรก็
ตามสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  ย่อมส่งผลกระทบให้เกิดต่อปัญหาของสังคมไทยไปพร้อมกับการพัฒนาใน
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ด้านเศรษฐกิจ มากกว่าสังคม  โดยเฉพาะด้านจิตใจ  ท าให้คนไทยส่วนใหญ่จึงไม่มีเวลาศึกษาหลักธรรมค าสอน  
รัฐบาลจึงต้องก าหนดไว้ในนโยบายการบริหารประเทศว่าจะส่งเสริมและสนับสนุนศาสนาศึกษา  ศาสนาทายาท  
เพ่ือเผยแผ่ศาสนธรรม  อันเป็นการสืบทอดพระพุทธศาสนา  มาตรา  ๗๓  แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร  พ.ศ. 
๒๕๔๐ ระบุว่า “รัฐต้องให้ความอุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนา  รวมทั้งการสนับสนุนและน าหลักธรรมของ
ศาสนามาใช้เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  ยกระดับจิตใจให้ละเอียดอ่อน”  เมื่อได้น าหลักธรรม
ทางศาสนามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เกิดความรู้คู่คุณธรรมแล้ว นั้น  และมรดกจากอดีตด้านศาสนามาใช้
เป็นกุศโลบาย  ดึงดูดความสนใจในภาพลักษณ์ภายนอกของสิ่งปลูกสร้างมาเป็นการศึกษาค้นหาแก่นธรรมจาก
ปรัชญา  การสร้างสรรค์สิ่งเหล่านั้น  ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน  ด้วยวิธีการน าประชาชนทัศนาจร  ศึกษาแหล่ง
โบราณสถานหาแก่นธรรม  เพื่อน าไปใช้ในชีวิต                                                                            

เพ่ือเป็นการสนองนโยบายรัฐบาลและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญตามมาตราดังกล่าว  องค์การบริหารส่วน
ต าบลปล้อง  จึงเห็นสมควรที่จะด าเนินจัดโครงการธรรมะร้อยดวงใจ  เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับ
ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป  โดยการฝึกปฏิบัติธรรมและน าหลักธรรมค าสอนไปประพฤติปฏิบัติอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่องจะท าให้เกิดคุณภาพชีวิตซึ่งจะท าให้เกิดผลดีกับสังคมโดยภาพรวม 
2. วัตถุประสงค ์

2.๑ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สูงอายุและประชาชนได้น้อมน าเอาหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา  
มาประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวันจนเป็นกิจวัตรและเกิดภูมิคุ้มกัน  เพ่ือเป็นคนดี  มีความสุข  และเป็นผู้สืบทอด
พระพุทธศาสนาสู่อนุชนรุ่นหลังได้อย่างต่อเนื่อง   

2.2 เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างเหมาะสม   
2.3 เพ่ือเป็นการทะนุบ ารุงศาสนา   

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไปในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปล้องและผู้ที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๑00 คน 

4. วิธีการด าเนินงาน 
4.๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4.๒ เปิดรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ    
4.๓ ขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง 
4.๔ ด าเนินงานตามโครงการ 
4.๕ สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 

6. พื้นที่ด าเนินการ 
ตามความเหมาะสม 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ใช้งบประมาณปีละ  200,000.-  บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลปล้อง 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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9.๑ ไดส้่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สูงอายุและประชาชนได้น้อมน าเอาหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา  มา
ประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวันจนเป็นกิจวัตรและเกิดภูมิคุ้มกัน  เพ่ือเป็นคนดี  มีความสุข  และเป็นผู้สืบทอด
พระพุทธศาสนาสู่อนุชนรุ่นหลังได้อย่างต่อเนื่อง   

9.2 ได้พัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างเหมาะสม   
9.3 ได้ทะนุบ ารุงศาสนา    

 
1.3 (3). ชื่อโครงการ : โครงการดวงตาธรรม 
1. หลักการและเหตุผล  

การเปลี่ยนแปลงในโลกที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  ท าให้เยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลก
ตะวันตก ละทิ้ง ค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งงมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย  จึงด าเนินชีวิตโดยขาด
หลักธรรมยึดเหนียวจิตใจ  ที่จะท าให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ  ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้  จึงมี
แนวโน้มในการด าเนินชีวิตที่ผิด  ก่อให้เกิดความเครียด  จนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย  หรือแก้ปัญหาด้วย
การพ่ึงพายาเสพติด  เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  เป็นอนาคตของชาติ  เป็น
กลุ่มคนที่มีพลังอันส าคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์  ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต 
เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์  มีพลังและศักยภาพมาก  การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชน  กล้าคิด 
กล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์   และส่งเสริมให้เป็นคนที่มีคุณธรรม  มี
ความซื่อสัตย์สุจริต  มีสติปัญญา  มีความอดทน  รอบคอบในการด าเนินชีวิตจะช่วยสร้างให้พวกเขาตระหนักถึง 
คุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม  แต่กลับ
จะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า  เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ  เพ่ือ
ความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ  เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป  เพ่ือให้เยาวชนมีจริยธรรม 
มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการ ด าเนินชีวิตที่เหมาะสม งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วน
ต าบลปล้องจึงได้จัดท าโครงการดวงตาธรรมซึ่งเป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชน  โดยการพัฒนาและปลูกฝัง
จิตส านึกจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดีให้มีทักษะใน
การด าเนินชีวิตชีวิตประจ าวัน  

 
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา  ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและ
น าหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน  

2.2 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกขา  คือเป็นผู้มีศีล สมาธิ ปัญญา 
เป็น แบบอย่างที่ดีในสังคม  

2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเหมาะสม  
2.4 เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและพัฒนาจิตส านึกที่ดีงาม  มีคุณธรรม  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีความ

รับผิดชอบต่อตนเอง  และสังคม  และประเทศชาติบ้านเมือง  
 

3. กลุ่มเป้าหมาย  
เด็กนักเรียนในพ้ืนที่ 
 

4. วิธีด าเนินการ  
4.1 ประชุมปรึกษาหารือ/ก าหนดแนวทางในการด าเนินการ  
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4.2 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
4.3 ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับหมู่บ้าน ในเขตพ้ืนที่ได้รับทราบ  
4.4 ด าเนินการจัดกิจกรรม  
4.5 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในปีต่อไป  

5. สถานที่ด าเนินการ 
ในพ้ืนที่หรือต่างจังหวัด 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ   
ใช้งบประมาณปีละ  200,000.-  บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
9.1 นักเรียนเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและน าหลักธรรมไป

ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน  
9.2 นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเป็นผู้มีศีล สมาธิ ปัญญาเป็นแบบอย่างที่ดี

ในสังคม  
9.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเหมาะสม  
9.4 ปลูกฝังค่านิยม  มีจิตส านึกที่ดี  มีคุณธรรม  มีความซื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

ครอบครัว และสังคม 
 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
2. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ  ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3  เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564  ซึ่งการที่
ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่  ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้
เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด  และตอ้งเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้  ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา  ที่ได้สร้างความ
ขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน  ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ  บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต  ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป  และหากจะว่ากันไปแล้ว  เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็
สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน  เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีจ านวนมาก  และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ  จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างาน
ในท้องถิ่น  อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า  

แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง  จะมีได้ไม่มากเท่ากับ
ที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน  และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ  ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล  บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการ
ทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  
ด้วยการจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  อย่างน้อย 1 ครั้ง 
4.2 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

6. วิธีด าเนินงาน 
6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  
6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
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6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 

- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบบั 

10.2 ผลลัพธ์ 
- การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  มีความโปร่งใส สามารถปูองกันการ

ทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง   

 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม  

2.2.1 (1) ชื่อมาตรการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล   
1. หลักการและเหตุผล 

พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์กรบริหารส่วน  เป็นบุคลากร
ที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน  การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ  จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน  และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส  สามารถตรวจสอบการท างานได้  ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ  เป็นธรรม  เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส  และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้
อย่างแท้จริงต่อไป  เพ่ือให้เป็นไปตาม พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2556 มาตรา 6  ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น  ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ   

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน  มีความโปร่งใส  และตรวจสอบการท างานได้  จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
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2.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได้ 

2.3 เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
2.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มี

ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  จ านวน 1 มาตรการ 
4. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
5. วิธีด าเนินการ 

5.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 

5.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
5.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
5.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
5.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
9.1 ผลผลิต 

- มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน 1 มาตรการ 
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

9.2 ผลลัพธ์ 
- ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ไม่น้อย

กว่า 90 % 
- บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
- การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของ

เจ้าหน้าที่ได้ 
 
2.2.1 (2) ชื่อมาตรการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ

หัวหน้า   ส่วนราชการ  
1. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่
มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
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ต าบลปล้องหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของอบต.นั้น  มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกใน
การติดต่อราชการ  เนื่องจากภารกิจมีมากมาย  ไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมาย
อ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็น
อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ  ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า  ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็น
สาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการ  ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการ
ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 
มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น   
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ  การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า ตาม พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส  ที่ก าหนดให้
นายกเทศมนตรี  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
มาตรา 48 สัตตรส  ก าหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร กิจการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่
ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ 
ก าหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลรอง จากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่อ่ืน  ตามที่มีกฎหมายก าหนด  หรือตามที่นายกองค์กา
บริหารส่วนต าบลมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหาร
ราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ  ประชาชน ลดขั้นตอนการ
ให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจ  หน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

2.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
2.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
2.4 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  และ

หัวหน้าส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลปล้อง จ านวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย  
(1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
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(2) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและหัวหน้าส่วนราชการ  
(3) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
4. พื้นที่ด าเนินการ 

5. วิธีด าเนินการ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
5.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ   

สั่งการ 
5.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ 

ถือปฏิบัติ 
5.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
5.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
9.1 ผลผลิต 

- มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ฉบับ 
9.2 ผลลัพธ์ 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 
2.2.1 (3) ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม“สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน” 
1. หลักการและเหตุผล 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน  ซึ่ง
นายกเทศมนตรีต าบลวังยางได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรม
การสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
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ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
5. วิธีด าเนินงาน 

5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
5.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร

ส่วนต าบล เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษา
และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 

5.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปล้อง  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

5.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลปล้องพิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอมา   
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกปี 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน

ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

2.2.2 (1) ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
1. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้การบันทึกบัญชี  การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลด
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบ
ประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ  และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  

 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้บุคลากรกองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่

เกี่ยวข้อง 
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2.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  
4. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
5. วิธีด าเนินการ 

จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

9.1 บุคลากรกองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

9.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

9.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 
2.2.2 (2) ชื่อกิจกรรม: กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535  และแก้ไขเพ่ิมเติม  และกฎหมายอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
2.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
2.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
2.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
2.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
2.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
3.1 ผู้อ านวยการกองคลัง 
3.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
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4. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

5. วิธีด าเนินการ 
5.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
5.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน

งบประมาณ 
5.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
5.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
5.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
5.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
5.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
9.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
9.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
9.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ

คุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 
2.2.2 (3) ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
2.2 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.3 เพ่ือเป็นการปูองกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
 
 

5. วิธีด าเนินการ 
5.1 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน

การจัดหาพัสดุ 
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5.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

9.1 มีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
9.2 มีการปูองกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
9.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 
2.2.2 (4) ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  มีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง  ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ  ตามภารกิจและการ
จัดท าบริการสาธารณะ  แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจ  หน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย  ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ
ให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 
(9) ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ทั้งนี้  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23  ที่ก าหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วน
ราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม  โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม  ภาระต่อ ประชาชน  
คุณภาพ  วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา  และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหาร
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงมีความจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
เพ่ือให้ ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกโครงการและ
กิจกรรม  
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ของ องค์การบริหารส่วนต าบล  

2.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
2.3 เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน  
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต  
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เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่
ด าเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553  จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ และระบบ
กระจายเสียงไร้สาย  
4. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
5. วิธีด าเนินการ  

5.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้  
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  

5.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ได้แก่ ทางเว็บไซต ์บอร์ด ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น   
6. ระยะเวลาด าเนินงาน  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  

กองคลัง  องคก์ารบริหารส่วนต าบลปล้อง 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

9.1 ผลผลิต เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
9.2 ผลลัพธ์  

- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่
จัดซื้อ จัดจ้างทั้งหมด  

- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน – สามารถลดปัญหาการร้องเรียน
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

 
2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ   

แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

2.2.3 (1) ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจ 
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

1. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องบริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน  และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   โดย
ด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ ส านักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลปล้อง เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อสอบถามข้อมูล  ยื่นค าขออนุมัติ  อนุญาตในเรื่องที่
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เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  ติดตามความคืบหน้า  และแจ้งผลการด าเนินการให้
ประชาชนผู้รับบริการทราบ  โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพ่ือให้มีระบบบริการที่เชื่อมต่อ
ระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง  ทั้งในด้านเอกสาร  การส่งต่องาน  ระบบการรับเงิน  และ
ก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน  ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน  ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ  เพ่ือให้บริการตามล าดับ  จัดสถานที่  สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือ
ให้บริการที่ดีกับประชาชนเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ  นอกจากนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ  ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้าน
ไฟฟูาสาธารณะ, ด้านระบบ ระบายน้ า, ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริม
กีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการ ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนา
สตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการปูองกันและ บรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา  
และด้านการจัดบริการสาธารณะตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  (การแก้ไขปัญหาไฟปุาและหมอกควัน  การก าจัด
ผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า  การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิดการจัดการน้ าเสีย  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง  และกิจกรรมเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่)   โดยในขั้นตอนกระบวนปฏิบัติ
ภารกิจ  ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชน  
ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  และเพ่ือเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ 

2.2 เพ่ือเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ทุกส านัก/กอง/  ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ 
4. พื้นที่ด าเนินการ 

ทุกส านัก/กอง/ องค์การบริหารส่วนต าบล 
5. วิธีด าเนินการ 

5.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ ให้ได้มาตรฐานทั้ง  17  ประเด็น  (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟูาสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, 
ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการ
ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว
, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา  และด้านการจัดบริการสาธารณะ  ตามนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟปุาและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัด
แยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) 

5.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
9.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่

เลือกปฏิบัติ 
9.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 

 
2.2.3 (2) ชื่อโครงการ : โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบล
ปล้อง 
1. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2496  และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและในการ
ปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท า
บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  นั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่า
ภารกิจที่ให้บริการไปนั้น  ประชาชนได้รับประโยชน์หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การ
ให้บริการมีคุณภาพเพียงใด  ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่  การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการ  จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ค านึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชน  การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น  จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก  และได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชน  ผู้มาขอรับบริการ
สาธารณะจากองค์การบริหารส่วนต าบลของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  เพ่ือประโยชน์ใน
ท้องถิ่น  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  อีกทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้
ประชาชนเกิดความพึงพอใจ  จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา  
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความ       
พึงพอใจ  

2.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 
โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน  

2.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ  และประสิทธิภาพ  
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2.4 เพ่ือเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต  
จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัด 

ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี  
4. พื้นที่ด าเนินการ  

พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
5. วิธีด าเนินการ  

5.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ  และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่
จังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  

5.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตามรูปแบบที่ก าหนด  
5.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้ อบต.ทราบ  
5.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน  
5.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  
5.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
2 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ , 25๖3)  

7. งบประมาณด าเนินการ  
งบประมาณปีละ  40,๐๐๐ บาท/ปี  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
9.1 ผลผลิต ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบล  จ านวน       1  ฉบับ  
9.2 ผลลัพธ์  

- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
- การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

 
2.2.3 (3) ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ  
1. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่
มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และหน้าที่ตาม
กฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย  ในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  มักจะประสบปัญหาด้าน
การอ านวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม  อันเนื่องมาจากภารกิจ  และผู้มาขอรับบริการเป็นจ านวนมากซึ่ง
เจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที  การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม  และการ
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ให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว  ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์  ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ  ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการ ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ได้แก่  การบริหารราชการ
เพ่ือบรรลุเปูาหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น  และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก  และได้รับการตอบสนอง
ความต้องการ  ทั้งนี้  ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ. 
2558   

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสม ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง  เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ  และความทัดเทียมกันในการ
ให้บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ  จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ  
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มา
รับบริการ  

2.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  

2.3 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ  
2.4 เพ่ือเป็นเกราะปูองกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือกระท า

การ ประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่  
3. เป้าหมาย/ผลผลิต  

การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม  
4. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
5. วิธีด าเนินการ  

5.1 จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากรผู้รับผิดชอบในการดูแลก ากับการให้บริการ  
5.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ  
5.3 จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  
5.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว   และการใช้บริการ

ตามล าดับคิว  
5.5 จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ  
5.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน  เพ่ือน ามาปรับปรุง 

แก้ไขการ ให้บริการอย่างมีคุณภาพ   
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
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7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
9.1 ผลผลิต  

- มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง  ส าหรับหน่วยงานที่ให้บริการ  
9.2 ผลลัพธ์  

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่น้อยว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ - การ
ให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่   
 
2.2.3 (4) ชื่อมาตรการ : มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยประชาชนในพื้นท่ีเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  กล่าวได้ว่า
เป็นสังคมพหุวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องจึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือก
ปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด  โดยน าแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลัก      ธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้  
โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency)  และหลักเสมอภาค (Equity)  โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนด 
เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ  สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ  สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  
ความเชื่อทางศาสนา  การศึกษา  การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือ
ว่า  ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้  ดังนั้น  เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลปล้อง จึงมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน  เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่  มีการแสดง
ขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน  มีระบบการปูองกันหรือการ ตรวจสอบเพ่ือปูองกันการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ  รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมี
ความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น  
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความ
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

2.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
3. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80  
4. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
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5. วิธีด าเนินการ  
5.1 จัดให้มีระบบเกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน

เดียวกัน  โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  ได้แก่  ระบบบัตรคิวในการให้บริการ  เป็นต้น  
5.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน  อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ

ให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  
5.3 จัดให้มีระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  ได้แก่  จัดให้มี

กล้องวงจรปิด  ภายในสถานที่ให้บริการ  
5.4 จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ  ได้แก่  ทางลาดชันห้องน้ าส าหรับ     

ผู้พิการ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔)  
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 

เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

2.3.1 (1) ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ตลอดจนจัดให้มีการ
รับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนมากที่สุด  ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการ
ที่ด ี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า   สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา องค์การ
บริหารส่วนต าบลปล้อง  จึงได้จัดท าโครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน
โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
2.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
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2.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
2.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้สั้นลง 
3.2 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลปล้อง 
3.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่และประชาชนทั่วไป 
3.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
3.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
4. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
5. วิธีด าเนินการ 

5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
5.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ  ปรับปรุง

ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรื อการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

5.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรี  หรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้ประชาชนทราบ
โดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

5.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 

5.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

9.1 ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที ่

9.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
9.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
9.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้องเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้ประชาชนมี

ความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.3.2 (1) ชื่อมาตรการ : มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 



52 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ  ภายในองค์กรนั้น  ก็

เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว   รวดเร็ว  ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา  จะพิจารณาถึงความส าคัญ 
คุณสมบัติ  ความรู้  ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี  ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม  
เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้น  การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรั ฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความ
สะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้องภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
ก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
3 เป้าหมาย 

คณะผู้บริหาร  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
4. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
5. วิธีด าเนินการ 

5.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลหรือหัวหน้าส่วนราชการ  เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

5.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
5.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่

ได้รับมอบหมายทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส่วนราชการทุกส่วน 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

การบริหารราชการ  การด าเนินงาน  การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว  ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1 (1) ชือ่กิจกรรม : กิจกรรมประกาศเกียรติคุณพ่อดีเด่น – แม่ดีเด่น  
1. หลักการและเหตุผล  

เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี  เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช  เป็นวันพ่อแห่งชาติ  และในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี  เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
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นางเจ้าสิริกิต์พระราชชนนี  เป็นวันแม่แห่งชาติ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดเป็นนโยบายในการจัดงาน
วันพ่อวันแม่แห่งชาติเป็นประจ าทุกปีติดต่อกันมาเพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชและสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ พระราชชนนี  ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่าง
นานัปการ พระองค์ทรงเป็นพ่อและแม่ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา  ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบ
มิได้  และเป็นการเผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่ที่มีต่อครอบครัว  สังคมและประเทศชาติ  เพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี
หน้าที่ส่งเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ  ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลมี
แนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  การ
บริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต  ในการเชิดชูเกียรติแก่ หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ  การประพฤติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์  โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรม  ยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้จัดกิจกรรมวันพ่อ 
– วันแม่แห่งชาติ  คือการคัดเลือกพ่อและแม่ดีเด่นในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือมอบโล่ ประกาศเกียรติคุณ
ฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชนและให้สังคม  ได้ตระหนักถึงหน้าที่อันส าคัญยิ่งของพ่อและแม่  
ที่ส าคัญเพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีของคนในชุมชนต่อไป  
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
2.2 เพ่ือให้พ่อ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป  

3. เป้าหมาย 
จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่พ่อดีเด่น- แม่ดีเด่น จ านวน 2 ครั้ง/ปี ครั้งละ 5 คน  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

5. วิธีด าเนินการ  
5.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อดีเด่น-แม่ดีเด่น  ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ

คัดเลือก 
5.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตอบต.  จ านวน 9 หมู่บ้าน  เพ่ือให้แต่ละ

ชุมชนด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายัง อบต.  เพ่ือให้
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  

5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากชุมชน
ต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  

5.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพ่อดีเด่น-แม่ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ  โดยเสนอรายชื่อให้
ผู้บริหารทราบ  และเห็นชอบ  

5.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบโล่ ตามระเบียบฯ  ในวันส าคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  และของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ  จ านวน 2 
ครั้ง/ปี  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔)  
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
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ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
9. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  

9.1 ผลผลิต  
- มีพ่อดีเด่น-แม่ดีเด่น  ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเปูาหมาย  

9.2 ผลลัพธ์  
- พ่อดีเด่น-แม่ดีเด่น  ที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ  มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี – มี

พ่อดีเด่น-แม่ดีเด่น  ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 
2.4.2 (1) ชือ่กิจกรรม : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคล  ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
1. หลักการและเหตุผล  

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม  ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญใน
การพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข  โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต  และเสียสละเพ่ือส่วนรวม  ถือ
ว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี  ดังนั้น  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรหน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต  ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนต าบลปล้อง ผู้ที่ท าคุณประโยชน์หรือ  เต็ม
ใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้องอย่างสม่ าเสมอ  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องจึงจัด
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี  ความซื่อสัตย์ สุจริต  และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคลผู้ท าความดี  มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลปล้อง โดยการมอบ
ใบประกาศ เกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์ให้กับอบต.ที่ควรได้รับการยกย่องชมเชย  
และเป็นบุคคลตัวอย่าง  และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน  องค์กรในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องมีค่านิยม    ยกย่อง  เชิดชู  และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม  

 
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์  และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปล้อง 

2.2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

2.3 เพ่ือรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ปล้อง มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต  

- ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารงานส่วนต าบลปล้อง 
- ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4. พื้นที่ด าเนินการ  
พ้ืนที่ในเขตอบต.ปล้อง  

5. วิธีด าเนินการ  
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5.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาใน การคัดเลือกบุคคลดีเด่น  

5.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคลท าความดี  เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง   
5.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล ดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือกและได้  

คะแนนสูงสุด  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

9.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคลดีเด่น  ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของอบต.ปล้อง 
9.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตอบต.ปล้องมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู  และเห็นคุณค่าของการ

ประพฤต ิ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม   
 

 
2.4.2 (2) ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
1. หลักการและเหตุผล  

ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วน
ร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล  เด็ก 
เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ  เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น  ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการ
ส่งเสริม สนับสนุน  และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป  ส านักปลัดจึงจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  เพ่ือน าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้าน/ขุมชนเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติ  เพ่ือ
เป็นขวัญก าลังใจให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน  

 
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม  ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้  

2.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป  
2.3 เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน  ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้าน

ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น 
 
  
 

3. เป้าหมาย  
เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลปล้อง 

4. สถานที่ด าเนินการ  
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องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
5. วิธีด าเนินการ  

5.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
5.2 ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ประธานชุมชน และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล. เพื่อคัดเลือกบุคคล

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิต สาธารณะ  
5.3 จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้  

- ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน)  
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น  
- ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมดีเด่น 

5.4 สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา 
5.5 มอบใบประกาศเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔)  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 (1) ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
1. หลักการและเหตุผล  

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล  และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก  รวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ  สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับ
บุคคล  หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร  หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ  ที่เอ้ือให้เกิด
การทุจริต  ดังนั้น  วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมค่านิยมและวัฒนธรรมของ
องค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร  โดยการสร้างความตระหนักถึงความ
รับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่   ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่
ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม  แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มี
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คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อ
สังคม ชุมชน  และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ   ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องจึงได้จัดท ามาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  ที่ก าหนดดัชนีในการประเมิน
การ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น  เพ่ือเป็นการพัฒนา
วิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น  
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 

2.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ  
2.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

5. วิธีด าเนินการ  
5.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี

ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 
5.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ   
5.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 
2.5.1 (2). ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร  
1. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล  การติดตาม  ตรวจสอบ  และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้  ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12  ก าหนดไว้ว่า  เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  ก.พ.ร.  อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการ  ก ากับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร  หรือโดยวิธีการอ่ืนใด  เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน  การปฏิบัติ
ราชการ  รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  คุณภาพการให้บริการ  ความพึงพอใจของประชาชน
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ผู้รับบริการ  ความคุ้มค่าในภารกิจ  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบล
ปล้อง จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ  โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหว่างนายกเทศมนตรีกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกับหัวหน้าส านัก/
ผู้อ านวยการกอง  และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี  เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

 
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย 
เป็นไปอย่างม ีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  

2.2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ  และรายละเอียดการ
ประเมินผล การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

2.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝุาย  ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ 25๖๑-๒๕๖๔  

2.4 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย  สามารถจัดเตรียมเอกสารและหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
3. การประเมินผล 

การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลปล้อง  ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน  โดยจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการในระดับส านัก/กอง/ฝุาย  เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ
เปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน
โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกับปลัดอบต.  และ
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด  พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัด
ในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้  

1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    

4. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
4.1 ชี้แจงส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ  และผู้ปฏิบัติงานทราบ  และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546  และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548  

4.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน  และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น  
- ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  และผู้จัดเก็บ

ข้อมูล  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด  และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการ
ก ากับดูแลและติดตาม ผลการด าเนินงานดังกล่าว  
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4.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด  เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่ก าหนด  

4.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเปูาหมาย  และเกณฑ์การให้คะแนน  
4.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  กรณีที่การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด  เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
5.การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 

มีผลการปฏิบตัิราชการอยู่ในระดบัดีมาก 4 
มีผลการปฏิบตัิราชการอยู่ในระดบัดี 3 

มีผลการปฏิบตัิราชการอยู่ในระดบัพอใช้ 2 
มีผลการปฏิบตัิราชการอยู่ในระดบัปรับปรุง 1 

 
2.5.2 (1) ชือ่มาตรการ : มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
1. หลักการและเหตุผล  

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชน  สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน  แจ้งเบาะแส  เสนอข้อคิดเห็น  ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต  ทางโทรศัพท์  หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง  ฉะนั้น  เพ่ือให้
การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  
รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้องขึ้น  เพ่ือด าเนินการจัดการในกรณีได้
รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
2.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม

ขั้นตอนการ  ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต  
มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

5. วิธีด าเนินการ  
5.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
5.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
5.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน  ที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ  ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม  
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5.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปล้อง ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอก  ตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ ) 
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารสวนต าบลปล้อง  ตามคู่มือ

ด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
กฎหมาย ระเบยีบและหลักเกณฑ์ ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 
2.5.2 (2) ชื่อมาตรการ : มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน

กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้องว่าทุจริตและปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ”  

1. หลักการและเหตุผล  
สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิ
บาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง  เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิด
การทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  ได้แถลง
นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เป็นนโยบายส าคัญของ
รัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ในการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องจึงได้จัดท ามาตรการ
การด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น  ทั้งนี้  เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่อง
ทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน  และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของ ข้าราชการ  และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝูาระวังมิให้
เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

  
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  บุคลากรทางการศึกษา  พนักงานจ้าง
และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี  และตระหนักถึงความส าคัญของ
ภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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2.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส  เป็นธรรม  
3. เป้าหมาย  

เจ้าหน้าที่ หมายถึง พนักงานอบต.  บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปล้อง 
4. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
5. วิธีด าเนินการ  

5.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ
ความผิด  การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่  

5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง  กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ  

5.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ช่องทางการ ร้องเรียนให้ง่าย สะดวก  และวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล  เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่
ผู้ให้ข้อมูลในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  

5.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ  ภายใน 5 วัน  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ   
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ตัวชี้วัด  ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ผลลัพธ์  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
 
 

 
 
 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1 (1) ชื่อมาตรการ : มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ      
ทางราชการ 

1. หลักการและเหตุผล  
ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ

ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้   ณ  ที่ท าการ
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ของหน่วยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ   ดังนั้น 
เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลล้องจึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับ
ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้  โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง
ให้บริการ โดยมีงานบริการและเผยแพร่วิชาการ ฝุายปกครอง  ส านักปลัด เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ  ที่
ประชาชน สามารถเข้าตรวจดูได้  เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดง
ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  

2.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปล้อง 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  
 

4. พื้นที่ด าเนินการ  
ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

5. วิธีด าเนินการ  
5.1 มีการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
5.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
5.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหา พัสดุ การค านวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้  ข้อมูลครบ
ตามรายการที่ก าหนด  

5.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

5.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
5.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
5.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔)  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ   

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
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3.1.1 (2) ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาเว็บไซต์เพื่อการบริการข้อมูลข่าวสาร 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องได้จัดท าเว็บไซต์เป็นของตนเอง  เพ่ือใช้เป็นช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์การท างานนั้น  รวมถึงมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันมากที่สุดตามความเหมาะสม  ซึ่งได้เปิด
ให้บริการมาแล้วหลายปี  มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบบ้างเล็กน้อย จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้องให้มีความสวยงามทันสมัย  และเพ่ิมเมนูการให้บริการและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารได้มากข้ึน  ในการปรับปรุงเว็บไซต์นั้นได้เน้นการมีส่วนร่วมของคนในองค์กรในการให้ข้อมูล  ติเพ่ือก่อ  หรือ
ให้ข้อเสนอแนะต่อเว็บไซต์ขององค์กร  เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549)  มาตรา 16(15) การส่งเสริม
ประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 มาตรา 7 , 9 และมาตรา 11  ก าหนดให้ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานต่างๆ 
ของรัฐ  เพื่อสามารถแสดงความคิดเห็นหรือใช้สิทธิได้อย่างถูกต้อง 
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือเป็นการพัฒนาการสื่อสาร ประสัมพันธ์ข้อมูล  ข่าวสาร  หน้าที่  ภารกิจต่าง ๆ  ให้กับหน่วยงาน
ภายนอก  และกลุ่มเปูาหมาย 

2.2 เพ่ือเป็นการวัดประสิทธิภาพการท างาน  ของหน่วยงานได้จากการเข้าถึงข้อมูลของกลุ่มเปูาหมายใน
ด้านต่างๆ 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต  

พัฒนาเว็บไซต์เป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้องให้มีความทันสมัย สะดวก  หน่วยงานราชการอ่ืน 
ๆ สามารถติดต่อสื่อสารได้รวดเร็ว  เพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้อย่างไร้พรหมแดน   
4. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
5. วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนการพัฒนาเว็บไซต์ 
5.1 สรุปผลข้อมูลที่เก็บรวบรวม  
5.2 ศึกษาความต้องการของระบบเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของแต่ละส านัก/กอง 
5.3 วิเคราะห์และวางโครงสร้างในการปรับปรุง 
5.4 สามารถเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การด าเนินการท างานต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนต าบลได ้
5.5 มีการก าหนดสิทธิ์การเข้าถึงระบบงานต่างๆ  โดยผู้ดูแลระบบ  ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร  
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
2 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑,๒๕๖๔)  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 100,000.-  บาท  งบประมาณ พ.ศ. 2563 50,000.-  บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานบริการและเผยแพร่วิชาการ ฝุายปกครอง  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
เมื่อจัดท าเว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว  จะท าให้ 
9.1.อบต.ปล้อง  เพ่ิมศักยภาพในการบริหารงานด้านข้อมูลข่าวสารเพิ่มขึ้น 
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9.2.อบต.ปล้อง  สามารถติดต่อสื่อสารกับประชาชนและหน่วยงานอื่น ๆ  ได้สะดวก  รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 
3.1.1 (3) ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
1. หลักการและเหตุผล  

คุณธรรม จริยธรรม  เป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการ
บริหารจัดการที่ดี  และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ  ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่
จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน  โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ  โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการ
ท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของ ราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสาร
สาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น”  และตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  ได้ระบุหลักการและ เหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย  การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น  เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทาง
การเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  ให้ประชาชนรับรู้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วจากการท างานที่มีประสิทธิภาพ  จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซ่ึงสอดคล้องกับแผนการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง ดังนั้น  เพ่ือเสริมสร้างให้อบต.ปล้อง  มีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น  
จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  น าความโปร่งใสสู่องค์กร  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ ราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส  และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น  

 
2. วัตถุประสงค ์ 

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรม  และความโปร่งใสในการ
ท างานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 
2540 

  
3. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 50 คน  (ตัวแทนส านัก/กอง ตัวแทนชุมชน) ผลการเรียนรู้เฉลี่ย ร้อยละ 80 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80  

 
4. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
 

5. วิธีด าเนินการ  
ขั้นตอนที่ 1  ส ารวจความต้องการอบรม  
ขั้นตอนที่ 2  ออกแบบหลักสูตร  
ขั้นตอนที่ 3  ด าเนินกิจกรรม  
ขั้นตอนที่ 4  วัดผลความรู้  
ขั้นตอนที่ 5  ติดตามและประเมินผล  
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6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 , ๒๕๖๔ 

7. งบประมาณด าเนินการ  
ปีละ  5,000.-  บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
3.1.2 (2) ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  
1. หลักการและเหตุผล  

การบริหารงานราชการในปัจจุบัน  ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ  การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้  ต้อง
มีความโปร่งใส  ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ  เพ่ือเป็นการปูองกันมิให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้   เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน
ของภาครัฐ   

2.2 เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ     
มิชอบในภาครัฐเสริมสร้าง   

2.3 พัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความ
เข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไก ในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบใน
ภาครัฐ  
3. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  
4. พืน้ที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
 
 

5. วิธีด าเนินการ  
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ  รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี  และการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดหาพัสดุต่างๆ  รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น  และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง  ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ 
10.2 ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  
10.3 ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 
3.1.2 (2)  ชื่อมาตรการ : มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 
1. หลักการและเหตุผล  

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐ  จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน  เช่น  โครงสร้างและการจัดองค์กร  
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องจึงได้จัดท ามาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลายขึ้น  เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย  
2.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
2.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต  
มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี  และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป  
 

4. พื้นที่ด าเนินการ  
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง   

5. วิธีด าเนินการ จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่  
- แผนพัฒนาท้องถิ่น  
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
- แผนการด าเนินงาน  
- แผนอัตราก าลัง  
- แผนการจัดหาพัสดุ  
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน  
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔)    
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7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นักปลัด กองคลัง  กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่    

 
3.1.3 (1). ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลต าบล               
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9  ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐ  จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน  เช่น  โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  จึงได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ  ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย  เพ่ือให้การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย  ได้แก่  หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน  เว็บไซต์ของ
หน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media)  หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ  การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ สิ่งพิมพ์ต่างๆ 
โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ  ทั้งนี้  เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้องได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
2.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  
2.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง   

5. วิธีด าเนินการ  
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  
- บอร์ดหน้าส านักงาน อบต.ปล้อง 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน  
- ประกาศเสียงไร้สาย/หอกระจายข่าว/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชนสืบค้น

ได้เอง  
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี  
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว  

หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น  
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- รายการทาง Youtube ออนไลน์  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
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4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔)  
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด กองคลัง  กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.1.3 (2) ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าวารสารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร  พ.ศ. ๒๕๔๐  ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
เกี่ยวกับโครงสร้างและการจัดองค์กร  แผนงาน  โครงการ  และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี  การจัดซื้อจัดจ้าง  การประชุมสภา  การจัดท าวารสารจึงมีความส าคัญยิ่งในฐานะเป็นสื่อกลางในการ
เผยแพร่ผลงาน  ความก้าวหน้า  แนวความคิดในการพัฒนา  ตลอดจนการเคลื่อนไหวของสังคมในแง่มุมต่างๆ  
องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลวังยางจึงได้จัดท าวารสารสานสัมพันธ์ขึ้น  เพ่ือเผยแพร่ผลงานขององค์การบริหาร
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ส่วนต าบลและความเคลื่อนไหวของชุมชนอย่างต่อเนื่อง  โดยจัดพิมพ์ปีละ  ๒  รอบ  ห่างกันรอบละ  ๖  เดือน  
แล้วเผยแพร่ให้ประชาชนและหน่วยงานทั่วไปทราบ 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.๒ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๓. เป้าหมาย 
จัดพิมพ์วารสารสานสัมพันธ์  ปีละ  ๒  รอบ 
รอบท่ี 1 วารสารสานสัมพันธ์เดือน  ต.ค. – มี.ค.  
รอบท่ี 2 วารสารสานสัมพันธ์เดือน  เม.ย. – ต.ค. 

๔. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔)  

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

๖.  หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด  องค์กาบริหารส่วนต าบลปล้อง 

๗.  วิธีด าเนนิการ 
๗.๑ ด าเนินการรวบรวม ผลงานขององค์การบริหารส่วนต าบลครึ่งปีแรก และครึ่งปีหลังงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
๗.๒ จัดท ารูปเล่ม  จัดพิมพ์วารสาร 
๗.๓ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 

๘.  งบประมาณ 
งบประมาณปีละ  200,000  บาท 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑ ประชาชนทราบผลงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๙.๒ เกิดความโปร่งใสและประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 (1) ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย  โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน  มีกระบวนการจัดท า 
ทบทวนปรับปรุงแผนชุมชน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ  ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น
ของประชาชน  อบต.ปล้องได้ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน  เพ่ือน ามาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสี่ปีของอบต.ปล้อง  รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่างข้อบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล
ในปีถัดไป   
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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2.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน  
2.3 เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององคืการบริหารส่วนต าบล  
2.4 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน  
2.5 เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมี ส่วนร่วม  
2.6 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
3. เป้าหมาย/ผลผลิต  

จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานชุมชน  และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน 9 ชุมชน  ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปล้อง  ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน  เพ่ือน ามาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสี่ปีของอบต.ปล้อง 
4. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
5. วิธีด าเนินการ  

5.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  
5.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน  
5.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
5.4 จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ  
5.5 ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล  
5.6 จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด  
5.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน  
5.8 จัดท าแผนชุมชนเพ่ือส่งให้กองวิชาการฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
5.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน  และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน  จ านวน 20 ชุมชน  4 ปี 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔)  
7. งบประมาณด าเนินการ  

ปีละ 25,๐๐๐ บาท  
8. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น  
2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  
3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน  เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล  
4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน  
5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
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3.2.1 (2) ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
๒๕๔๒  (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549)  ได้ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีสิทธิ  มีส่วนร่วมในการบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดให้มีวิธีการที่ให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการก าหนดนโยบาย  การตัดสินใจทางการเมือง  การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  ประกอบ
กับพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๕๐, 
๕๑  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องมีหน้าที่ต้องท าและอาจจัดท ากิจการในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และวัฒนธรรม  รวมทั้งการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลและระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  ๒๕59  ข้อ  17  ก าหนดให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต้องสอดคล้อง
กับปัญหาและความต้องการของประชาชนและชุมชนมาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมีความเป็นอิสระในการแก้ไข
ปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  จึงตระหนักและให้ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วน
ร่วมของประชาชนอย่างแท้จริง  ในการร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนา  โดยมีเปูาหมายในการรวมพลังขับเคลื่อน
การพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุสู่จุดมุ่งหมายร่วมกัน  อันจะเกิดประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่น และการพัฒนาเมืองน่า
อยู่  ชุมชนน่าอยู่  ท าให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความมั่นคง  อยู่ดีมีสุข  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องจึงจะ
ด าเนินโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้น  เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันมีลักษณะเป็นให้ความรู้  รวมถึงได้มีการ
รวบรวมข้อมูล  สภาพปัญหา  ความต้องการ  เพ่ือให้การพัฒนาเป็นปัจจุบันและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง 

 
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ประชาชน  ชุมชน  และภาคประชาสังคม  ตระหนักถึง
ความส าคัญของการเข้าไปมีส่วนร่วมในการด าเนินการต่าง ๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน  ชุมชน  และภาคประชาสังคม  รวมกลุ่มเสนอกิจกรรม/โครงการที่ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน  และชุมชนในท้องถิ่น 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนในพื้นท่ีเข้าร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างน้อยครัวเรือนละ  1  คน 
4. พื้นที่ด าเนินการ 

ภายในพ้ืนที่ต าบลปล้อง 
5. วิธีด าเนินการ  

5.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
5.2 ประชุมซักซ้อมแนวทางการให้ความรู้/จัดท าเนื้อหา 
5.3 เชิญชวน ประชาสัมพันธ์ 
5.4 ด าเนินการให้ความรู้ในชุมชน/ต าบล ตามวันเวลาที่ก าหนด 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
เดือน มกราคม-กุมภาพันธ์  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔)  
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7. งบประมาณด าเนินการ  
งบประมาณปีละ  50,๐๐๐  บาท  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
9.1  สร้างกระบวนการเรียนรู้ให้กับ  ประชาชน  ชุมชน  และภาคประชาสังคม  ตระหนักถึงความส าคัญ

ของการเข้าไปมีส่วนร่วมในการด าเนินการต่างๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
9.2  ประชาชน  ชุมชน  และภาคประชาสังคม  ได้รวมกลุ่มเสนอกิจกรรม/โครงการที่ตรงกับความ

ต้องการของประชาชน  และชุมชนในท้องถิ่น 
 
3.2.2 (1) ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
1. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน  และมีเปูาหมายให้มี
การบริการประชาชนในด้านต่างๆ  ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง  โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว  และลด
ภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
น ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

2.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
2.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้องกับประชาชนใน

พ้ืนที ่
3. เป้าหมาย 

ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้
เสียที่เก่ียวข้อง  โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ  สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด  สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ  รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ  ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

 
 

4. วธิีด าเนินการ 
4.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
4.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
4.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น

และเร่งด่วน 
4.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
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5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้อง

ทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
5.1 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
5.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 035-581952  ทางโทรสารหมายเลข 035-582480 
5.3 ทางเว็บไซต์  
5.4 ทางไปรษณีย์ 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

8. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
8.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน

ร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

8.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
8.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

3.2.2 (1). ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน (งานสาธารณสุข)  
1. หลักการและเหตุผล  

งานบริการสาธารณสุของค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  เป็นหน่วยบริการด้านสาธารณสุขในการให้บริการ
แก่ประชาชนแบบองค์รวม  ผสมผสานและต่อเนื่อง  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้งในด้านการ
รักษาพยาบาลและการส่งเสริมสุขภาพและการปูองกันโรค  เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่าง
เท่าเทียมกัน  ทั่วถึงเสมอภาค  ตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย  การแสดงความคิดเห็นของประชาชนเป็นกลไก
หนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น  รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับ
บริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส  
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน  
2.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต  
มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน  
 

4. พื้นที่ด าเนินการ  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

5. วิธีด าเนินการ  
จัดท าขั้นตอนกระบวนการ  และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่  
- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
- ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔)  

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน   

 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับ

เรื่องระยะเวลา  และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3.2.3 (1) ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ     
ทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ  กลั่นกรองการใช้อ านาจ  โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง 
ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง  และต้องเป็นธรรมกับทุกฝุาย  เมื่อด าเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้ว
ให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
2.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบ       

มาปฏิบัติ 
2.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน

ร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
3. เป้าหมายการด าเนินการ 

ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

5. วิธีการด าเนินการ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
8.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย 
8.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

3.1.1 (1) ชื่อมาตรการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (1) และข้อ 10 ก าหนดให้มี
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องค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น 
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วนต าบล  มี
องค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  โดย ส านัก
ปลัด  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปล้องขึ้น  
2. วัตถุประสงค ์ 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม
และแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  ให้สอดคล้องกับ
ประเด็นหลักการพัฒนาที่ ประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลฯ  และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลปล้องก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต  
3. เป้าหมาย/ผลผลิต  

คณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  จ านวน  ๑7  คน  
4. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
5. วิธีด าเนินการ  

จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน  เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบล 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

คณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  มีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ป ี
ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด  อบต.จึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารง ต าแหน่งที่ครบวาระ
การด ารงต าแหน่ง ภายในระเบียบก าหนด  หรือมีเปลี่ยนแปลง โยกย้ายต าแหน่ง แล้วแต่กรณี  เพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และแก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  มีคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
เพ่ือเป็นองค์กรในการก าหนดแนวทางการพัฒนา  พิจารณาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปล้อง  เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นตามความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ปล้อง  ด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส  สุจริต  และให้ความส าคัญในการต่อต้านการ ทุจริต 
3.3.1 (2) ชือ่กิจกรรม : กิจกรรมประชุมประชาคมชุมชนและประชาคมต าบลประจ าปี  
1. หลักการและเหตุผล 

กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่
และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน  ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและ
การมีสว่นร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประชุมประชาคมชุมชนและประชาคมต าบลประจ าปีขึ้น  
เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจ  การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง  
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2. วัตถุประสงค ์ 
เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน  โปร่งใส  และตรวจสอบได้เพ่ือ

เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือรับฟังความ
คิดเห็น  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น  และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณอีกทางหนึ่งด้วย  
3. เป้าหมาย  

ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์ประจ า
ต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข ประธานชุมชน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่างๆ  ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 600 คน  
4. วิธีด าเนินการ  

4.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่  
4.2 แต่งตั้งคณะท างาน  
4.3 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม  
4.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลปล้อง 
4.5 ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด  

5. ระยะเวลาการด าเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  

6. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

8. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม  ตระหนักถึงความส าคัญของ

การกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
 

3.3.1 (3) ชือ่กิจกรรม : กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน  
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้  เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
เป็นส าคัญ  จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน  สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วย
ตนเอง  ดังความหมายของแผนแม่บทชมชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพ่ือต้องการให้ชุมชนสามารถบริหาร
จัดการเอง  ก าหนดทิศทางของตนเอง”  การสร้างภูมิคุ้มกัน  ปูองกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชนเปลี่ยน
แนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม  และวิ่งตามกระแสเงิน  ท าให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้  รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหา
ทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง  ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้  และการประสานกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วน  เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนในปัจจุบันและปูองกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 
2. วัตถุประสงค ์ 

เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น  ข้อดี  โอกาส  และข้อจ ากัดของชุมชนใน
การพัฒนาอย่างมีเปูาหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถก าหนด
กิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้  
3. เป้าหมาย  
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ทุกชุมชนในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
4. วิธีด าเนินการ  

4.1 ประชุมผู้บริหาร ประธานชุมชน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน  
4.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ี  โดยใช้เสียงไร้สายในชุมชน  
4.3 ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกชุมชนตามก าหนดการ  
4.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

5. ระยะเวลาการด าเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  

6. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

8. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน  ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง

เหมาะสม  สอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  ความร่วมมือ
กันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี  เอ้ืออาทรต่อกันได้  รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ  ค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลาน
สามารถหาแนวร่วมในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 

 
3.3.2 (1) ชื่อมาตรการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลปล้องได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้านการ
จัดซื้อ   จัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ  และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม)  ให้
มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับ  มาตรการการปูองกันการทุจริตใน องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
2. วัตถุประสงค ์ 

เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน  (โดยวิธีผ่านการประชาคม)  ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ปล้องอย่างแข็งขัน  ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้องได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม)  ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน  
กับมาตรการการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง  
3. เป้าหมาย  

คณะกรรมการชุมชนทั้ง  9  หมู่บ้าน 
 

4. วิธีการด าเนินการ  
4.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าปล้อง  

เช่น   ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ  เช่น  เป็นกรรมการเปิดซองสอบ
ราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา  เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ  

4.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ  เพ่ือเรียนรู้
ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ  จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
5. ระยะเวลาการด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  
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6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง  กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

8. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
8.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลปล้อง 
8.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ  หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ

ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 
3.3.3 (1) ชือ่กิจกรรม : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารสวนต าบลปล้อง 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
อบต.ว่าสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายหรือไม่  ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจ
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป  ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
จึงได้จัดท ากิจกรรมการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 
๒๕๖๔  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้องมีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม  ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในการตรวจสอบการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด  
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
2.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลต าบลวังยาง  และเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

2.3 เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลปล้อง 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต  
คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล

ปล้อง 
 

4. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

5. วิธีด าเนินการ  
5.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
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5.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ  
5.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ  
5.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 
2558) จ านวน 7 คน ประกอบด้วย  

(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
(2) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 2 คน  
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน  
(4) ปลัด (อบจ./องค์การบริหารส่วนต าบล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ  
(5) หัวหน้าส านักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
(6) หัวหน้าฝุายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้  

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการ บ้านเมืองที่ดี    

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของอบต.ต าบลปล้องปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผล
การประเมินให้อบต.ต าบลปล้องทราบ  เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข  ส่งเสริม พัฒนา  
ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปล้องส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  

4) ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลปล้องมอบหมาย  
5.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
5.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน  
5.7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน  
5.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลปล้อง พร้อมตัวชี้วัด  
5.9 การติดตามและประเมินผล  
5.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ  แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง

ด าเนินการแก้ไขต่อไป  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
4.1.1 (1) ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี   
1. หลักการและเหตุผล 
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การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปล้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ  ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ  และกฎหมายที่ก าหนดโดย
ผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร   เพ่ือให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่
ชัดเจน ดังนั้น  การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ  ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  จะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้องเป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 

2.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

2.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 

2.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
2.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงาน อบต.ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

5. วิธีการด าเนินการ 
5.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
5.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค  และวิธีการตรวจสอบที่

ยอมรับโดยทั่วไป  ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม  โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ  รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ 

5.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน  รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอ่ืนๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรี  ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพย์สิน  และการ
ใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  และประหยัด 

5.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด  เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2564) 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
9.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
9.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
9.3 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 

 
4.1.1 (2) ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้   รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

ดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้มีการ
จัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์กรปกครองส่วนต าบลปล้อง 
2.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศนมตรีทราบตามแบบที่ระเบียบฯ 

ก าหนด 
2.3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดินตามก าหนด 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
4. พื้นที่ด าเนินการ 

ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
5. วิธีด าเนินการ 

5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
5.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
5.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน

องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
5.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือจัดท า

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2564) 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
9.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
9.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
9.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 
4.1.2 (1) ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ  หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่  ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์     
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้
เป็นเรื่องๆ ไป  ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ  และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ 
โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทาง
ราชการก าหนดไว้  ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ  นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน  จึงไม่
สามารถสะทอ้นภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้  ระบบการควบคุมภายในที่ดี  ควรเป็นระบบ
การควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ  ว่ามีการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด  การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุม
ทุกระบบงาน  อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล  ทั้งนี้ 
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม  การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว  การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่
ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ
ควบคุมภายใน    ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้องขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า  โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น  ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอ่ืนๆ  ที่อาจมีขึ้น 

2.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้  สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน  และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบั งคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
3. เป้าหมาย 

เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. วิธีด าเนินการ 
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4.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

4.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย  และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ  เพ่ือสรุปข้อมูล 
4.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ  ให้นายกเทศมนตรีและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

5. สถานที ่
องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 
ระยะเวลา 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประหยัด  และคุ้มค่า 
9.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง  ครบถ้วนและเชื่อถือได้  สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
9.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับที่วาง

ไว้ 
9.5 เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน    

(ร้อยละ 80  ในระดับมาก) 
 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 
4.2.1 ชื่อมาตรการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล

เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะ
ก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ  การวางนโยบาย  การวางแผน  การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานใน
องค์กรหรือหน่วยงาน  เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  องค์การบริหารส่วน
ต าบลปล้อง จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการ  บริหารงานบุคคล  
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โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน  ย้าย     
การเลื่อนระดับ  และการเลื่อนขั้นเงินเดือน  โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด 
เพ่ือให้การ บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้องเป็นไปอย่างโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้  
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม  

2.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการ
โอน ย้าย  
3. เป้าหมาย/ผลผลิต  

พนักงานอบต.  ลูกจ้างประจ า  บุคลากรทางการศึกษา  พนักงานจ้าง  ที่มีการด าเนินการด้านการ
บริหารงานบุคคล  
4. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
5. วิธีการด าเนินการ ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย  

- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ
แต่งตั้ง  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

- การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงไร้สายภายในหมู่บ้าน  

- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
- ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ  รวมถึงมีการแต่งตั้ง

ประชาชนเพื่อ  ตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง  
- การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน

องค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด)  ก่อน  
- ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อน

วันที่องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องรับมติคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง (ก.อบต.จังหวัด)   
การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  
- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ

เลื่อนระดับ/การเลื่อน ต าแหน่งองค์การส่วนต าบลปล้อง ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  

- มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  
- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน  รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

ภายในต าบล  ทราบโดยการประกาศเสียงไร้สายภายในหมู่บ้าน  และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปล้อง 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/    

การเลื่อนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส  
- มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน  
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- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน  หรือตรวจสอบการด าเนินการที่
ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้  

- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด)  ก่อน  

- ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง จะออกค าสั่ง
แต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่มีมติคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล (ก.ทจ.จังหวัด)  การเลื่อนขั้น
เงินเดือน  

- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่
องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่
เกี่ยวขอ้ง อย่างเคร่งครัด  

- มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน  และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากร
ทราบ  

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน  เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม  

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน  มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ  เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ  เช่น 
ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  ความสามารถและความอุตสาหะ  การรักษาวินัย  การ
ปฏิบัติตนเหมาะสม  และข้อมูลการลา  เป็นต้น  

- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ  พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม  ตอบข้อสงสัย  และโต้แย้งผล
การประเมินที่ไม่เป็นธรรม  

- องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้น เงินเดือน  และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน  
6. ระยะเวลาการด าเนินการ  

4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔)  
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานการเจ้าหน้าที่  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ตัวช้ีวัด ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  โดยพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายของแต่ละระดับ  

ผลลัพธ์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ  การ
โอน ย้าย  ขององค์การบริหารส่วนต าบล  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  พร้อมทั้งเปิดเผยและ
สามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 

 

4.2.2 ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ  ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี  วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ  และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว  ถูกต้อง  ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ  สร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย  ข้อเท็จจริง 
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ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน  ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปร่งใส  ไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน  มีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส  สามารถ
ตรวจสอบได้  รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง  มีกระบวนการทางการคลังที่
เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
2.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
2.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
2.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้   จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ

ท างานขององค์กร  ให้มีความโปร่งใส  สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้  
3. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
4. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
5. วิธีด าเนินการ  

จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  ภายในเก้าสิบวันนับแต่
วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด  เพ่ือน าเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น  และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ 25๖๑ – ๒๕๖๔) และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

9.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
9.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
9.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 

4.2.3 ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  
1. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของ รัฐธรรมนูญ  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545  พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องจึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้า งขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน  ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสาร  และแสดง
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ความคิดเห็นได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง   
ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมาก
ขึ้น  เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย  โปร่งใส  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  และ
พัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ  
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลปล้อง 

2.2 เพ่ือปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้องให้เกิด
การพัฒนาได ้อย่างคุ้มค่า  
3. เป้าหมาย  

ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
4. พื้นที่ด าเนินการ  
            องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  
5. วิธีด าเนินการ  

5.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม  เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง  ได้แก่  กรรมการตรวจการจ้าง  

5.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553  มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทน
ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ  แต่องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง  โปร่งใส  โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย  

5.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ  เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่   และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
 

9. ผลลัพธ์  
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้องมีความโปร่งใส  โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม

ตรวจสอบและ    ไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 (1) ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
1. หลักการและเหตุผล 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและ
การจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง  ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่ง
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลวังยางได้ด าเนินการ  เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น    มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่  รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมายต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย  เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นจึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานอยู่เสมอ  เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร  พัฒนาท้องถิ่น  ให้
ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 

2.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง   เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 

2.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  จ านวน 12 คน 
4. พื้นที่ด าเนินการ 

ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลปล้องและหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
5. วิธีการด าเนินการ 

5.1 ฝุายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและ
หน่วยงานภายนอก  เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่
กรณ ี

5.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว   ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม  หรือเข้าร่วมประชุม  หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงานที่
รับผิดชอบ 

5.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผ่านนายกเทศมนตรี 

5.4 ฝุายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น  และรายงานเสนอ
นายกเทศมนตรีทราบ 

 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
9. ผลลัพธ์ 



90 

 

 

9.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
9.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
9.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

10. ตัวช้ีวัด 
จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  จ านวน 12 ราย ได้รับการฝึกอบรม  

 
4.3.1 (2) ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกฎหมายน่ารู้เพื่อประชาชน 
1. หลักการและเหตุผล 

จากสภาพความเป็นจริงในสังคม  ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายอันก่อให้เกิด
การเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน  น ามาซึ่งความไม่เป็นธรรมทางสังคม  ซึ่งการจะท าให้สังคมเสมอกัน  ได้รับความ
คุ้มครองทางกฎหมายเท่าเทียมกันนั้น  หน่วยงานของรัฐต้องน าความรู้ไปถึงประชาชน  ต้องด าเนินการให้ประชาชน
รู้ถึงสิทธิและหน้าที่ของตน  และมีความรู้ทางกฎหมายที่จ าเป็นแก่การด ารงชีพและการประกอบอาชีพ   

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องได้ตระหนักถึงความจ าเป็นที่ประชาชนควรมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในชีวิติประจ าวัน  รู้วิธีการปฏิบัติ  การจัดเตรียมเอกสารในการติดต่อราชการได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว  จึง
ได้จัดโครงการอบรมกฎหมายน่ารู้เพ่ือประชาชนขึ้น  และเป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  ๒  พ.ศ. ๒๕๔๙)  มาตรา 
๑๖ (๑๕)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   และพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2496 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 13  พ.ศ. ๒๕52)  มาตรา 50 (6) ให้ราษฎรได้รับ
การฝึกอบรม  อันจะเป็นประโยชน์ในการสร้างความรู้ความเข้าใจในทางกฎหมายให้แก่ประชาชนเป็นอย่างดี  ซึ่งจะ
ท าให้ประชาชนเข้าถึงขอบเขตสิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน  มีความเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย  น ามาซึ่ง
ความเป็นธรรม  ความสมัครสมานสามัคคีร่มเย็นเป็นสุขทั่วทุกพ้ืนที่ต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายทั่วไปที่เก่ียวข้องในชีวิตประจ าวัน   
๒.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้สิทธิและหน้าที่ตามกฎหมาย 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนทั่วไป  จ านวน  100  คน 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

5. วิธีการด าเนินการ 
5.๑ ขออนุมัติโครงการ 
5.๒ ด าเนินการจัดประชุมเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินโครงการ 
5.๓ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง 
5.๔ ประสานวิทยากรจากส านักงานอัยการสูงสุดจังหวัดเชียงราย 
5.๕ ด าเนินโครงการ 
5.๖ ประเมินผล 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณ 30,000  บาท 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

9. ผลลัพธ์ 
๙.๑ ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายทั่วไปที่เก่ียวข้องในชีวิตประจ าวัน   
๙.๒ ประชาชนได้รับรู้สิทธิและหน้าที่ตามกฎหมาย 

 
4.3.2 (1) ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ปล้อง 
1. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ 
และหลายฝุายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น  อันได้แก่  ฝุายบริหารและฝุายสภาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง  ฝุายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องท า
หน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้อง
กับการปกครองระบอบประชาธิปไตย  ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ  และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝุายสภากับฝุายบริหาร  และที่ส าคัญ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา  รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปล้อง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องเล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น  เกี่ยวกับการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงาน  จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ  
เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการ
บริหารงาน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภา อบต.ต าบลมีบทบาทในการปฏิบัติงาน  และการมีส่วนร่วมในการท างาน 
2.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
2.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

3. เป้าหมาย 
สมาชิกสภา อบต.ต าบลปล้องจ านวน 12 คน 

4. พื้นที่ด าเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

5. วิธีด าเนินงาน 
5.1 แต่งตั้งสมาชิกสภา อบต.ต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ   
5.2 สมาชิกสภา อบต.ต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง  เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลต าบล  เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการ
ของประชาชน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
9. ผลลัพธ์ 

การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  ตอบสนองความต้องการของประชาชน  เกิด
ทัศนคติที่ด ี
 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน  (Community)  และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 

4.4.1 (1) ชื่อมาตรการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 
1. หลักการและเหตุผล 

คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์
ของพวกพ้อง  โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม  เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม  หาก
ใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  ก็ถือว่ามีการกระท าคอร์รัปชัน
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และสอดคล้อง
กับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ทั้งนี้  เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิด
ความมั่นใจศรัทธา  และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
2. วัตถปุระสงค์ 

สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝูาระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในพื้นท่ีต าบลปล้อง 
4. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
5. วิธีด าเนินการ 

5.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน  หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน 
5.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน  หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝูาระวังการคอร์รัปชันขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
9.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชันได้ 
9.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน  หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝูาระวังการคอร์รัปชัน       

ในต าบล  
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4.4.1 (2) ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก  จ าเป็นที่ทุกภาค
ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา  โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อน
ต่างๆ  ให้เกิดการเฝูาระวัง  ปูองปรามการทุจริต  ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึง
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
2.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในพื้นท่ีต าบลปล้อง 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
ต าบลปล้อง 

5. วิธีด าเนินการ 
5.1 ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 
5.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์   
5.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
5.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
5.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
5.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
หมวดรายจ่ายให้ได้มาซึ่งบริการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
9.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
9.2 น าเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 
 
 
4.4.2 (1) ชื่อมาตรการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552  
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดท า
งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้  
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ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และนโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ซึ่ง
มุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง  และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ  ไม่
ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลปล้องมีภารกิจหน้าที่ในการบริหาร
ราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง  โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ  รวมถึงภาค
ประชาชนทั่วไป  ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น   ดังนั้น  
การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้นจ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน  ในการ
ร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น  ในการนี้การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น  จึงเป็นสิ่งจ าเป็น
โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ 
รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลปล้องในการร่วมคิด  ร่วม
พิจารณา  ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ  และร่วมตรวจสอบเพ่ือปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น  
องค์การบริหารส่วนต าบลปล้องพิจารณาแล้วเห็นว่าการมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น  จึงได้จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตขึ้น  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่าย
ด้านการปูองกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
2.2 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต  
2.3 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

3. เป้าหมาย  
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล

ปล้อง  เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
4. สถานที่ด าเนินการ  

ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
5. วิธีด าเนินงาน  

5.1 แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ
ปูองกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง  

5.2 จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง 
โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  

5.3 เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปล้อง ในการร่วมคิด ร่วม พิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพ่ือปูองกันการ
ทุจริต  

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต 
5.5 ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับบุคคล องค์กร ส่วนราชการ 

และองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
9.1 ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
9.2 ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต  
9.3 ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฎิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ป ี
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
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องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 


