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ลําดับ รายการโครงการ (ต้ังตน)
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลปลอง พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ดําเนิน การไตรมาส สถานะ

อยู 

ระหวา ง 

ไม

สามารถ

ดําเนิน

การได

งบประมาณ
(บาท) 

เบิก จา ย
(บาท) ดําเนิน

การ
แลวเสร็จมิติ  รอ 

1 2 3 4 
รายงาน ดําเนิน 

การ 

หมายเหตุ

โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถ่ิน

โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกัน
การทุจริต

โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต

ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปน

ทําท่ีประจักษ

โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ”

กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคลหนวยงานองคกรดีเดน

ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวน

ตําบลปลอง

1 ม.ค. - 30 มี.ค.

1 เม.ย.-30 มิ.ย.

1 ก.ค.-30 ก.ย.

1 ก.ค.-30 ก.ย.

1 ก.ค.-30 ก.ย.

1 ก.ค.-30 ก.ย.
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ลําดับ รายการโครงการ (ต้ังตน)
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลปลอง พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ดําเนิน การไตรมาส สถานะ

อยู 

ระหวา ง 

ไม

สามารถ

ดําเนิน

การได

งบประมาณ
(บาท) 

เบิก จา ย
(บาท) ดําเนิน

การ
แลวเสร็จมิติ  รอ 

1 2 3 4 
รายงาน ดําเนิน 

การ 

หมายเหตุ

มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวน

ตําบลปลอง

มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกํากับติดตามการเผยแพร

ขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลปลอง

มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูล

ขาวสารแกประชาชน

มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ

บริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลปลองดวย

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส

โครงการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนา

ท่ีองคการบริหารสวนตําบลปลอง

1 ต.ค.-31 ธ.ค.

1 ต.ค.-31 ธ.ค.

1 ต.ค.-31 ธ.ค.

1 ต.ค.-31 ธ.ค.

1 ม.ค.-31 มี.ค.
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ลําดับ รายการโครงการ (ต้ังตน)
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลปลอง พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ดําเนิน การไตรมาส สถานะ

อยู 

ระหวา ง 

ไม

สามารถ

ดําเนิน

การได

งบประมาณ
(บาท) 

เบิก จา ย
(บาท) ดําเนิน

การ
แลวเสร็จมิติ  รอ 

1 2 3 4 
รายงาน ดําเนิน 

การ 

หมายเหตุ

โครงการประเมิน ความพึง พอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการ

ขององคการบริหารสวนตําบลปลอง

มาตรการ NO Gift Policy

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการของ

องคการบริหารสวนตําบลปลอง

มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/ รองเรียนขององคการบริหารสวน

ตําบลปลอง

โครงการจัดเวทีประชาคม

มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ

ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลปลอง

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวน

ตําบลปลอง

1 ม.ค.-31 มี.ค.

1 ต.ค.-31 ธ.ค.

1 ม.ค.-31 มี.ค.

1 ต.ค.-30 ก.ย.

1 ม.ค.-31 มี.ค.

1 ต.ค.-30 ก.ย.

1 ต.ค.-31 ธ.ค.
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ลําดับ รายการโครงการ (ต้ังตน)

รวมท้ังส้ิน
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลปลอง พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ดําเนิน การไตรมาส สถานะ

อยู 

ระหวา ง 

ไม

สามารถ

ดําเนิน

การได

งบประมาณ
(บาท) 

เบิก จา ย
(บาท) ดําเนิน

การ
แลวเสร็จมิติ  รอ 

1 2 3 4 
รายงาน ดําเนิน 

การ 

หมายเหตุ

ปญหา อุปสรรค

ไมมี

** ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567

ชื่อ - สกุล ผูรายงาน นางสาวอโนชา เขื่อนเมฆ ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป

กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

มาตรการจัดใหมีร ะบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับ

การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลปลอง

กิจการรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน

1 ก.ค.-30 ก.ย.

1 ต.ค.-30 ก.ย.

1 ก.ค.-30 ก.ย.

ขอเสนอแนะ

ไมมี

สรุป ผลการขับ เคล่ือ นแผนฯ

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จํานวน 21 โครงการ

 รอการรายงาน 1 โครงการ

 อยูระหวางดําเนินการ 0 โครงการ

 ดําเนินการแลวเสร็จ 20 โครงการ

 ไมสามารถดําเนินการได 0 โครงการ

 เบิกจายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเปนรอยละ 0.00

 มีการนําแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก รอยละ 100.00




