




 

 

 

  

 

รายงานการกำกับติดตาม 
การดำเนินการห้องกันการทุจริต 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(รอบ 6 เดือน) 
 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลปล้อง 
อำเภอเมือง    จังหวัดเชียงราย 

 



 
-1- 

 
การดำเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(รอบ ๖ เดือน) 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลปล้องได้จัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจริต  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  และบัดนี้การดำเนินงานตามแผนฯ ประจำปีพ.ศ.๒๕๖7 (ครั้งที่ ๑) รอบ  6  เดือน
ได้สิ้นสุดลงแล้วจึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบปประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖7 (รอบ ๖ เดือน) ดังนี้ 
 

  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ประกอบด้วย 
       มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต    จำนวน  6  โครงการ 
       มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส    จำนวน  7  โครงการ 
       มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน   จำนวน 3  โครงการ 
       มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                                    จำนวน   ๕    โครงการ 
 

  รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ได้มีการดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖7 
ปรากฏตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลปล้อง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
ตามระบบรายงานและติดตามประเมินผลงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น e – PlanNACC 
 

ผลการติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ๑. อยู่ระหว่างดำเนินการ       9   โครงการ 
  ๒. ดำเนินการแล้วเสร็จ   12 โครงการ 
 

  มีการนำแผนฯไปปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ (รายละเอียดตามรายงานผลการ 
ดำเนินงานแนบท้าย) 
 

ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ๑. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตช่วยกระตุ้นให้พนักงานส่วนตำบล เกิดความ
ตระหนักในการทำงานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนกฎหมายและเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ 
  ๒. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 
  ๓. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทำงานของบุคลากรในหน่วยงานบุคลากรมีความละเอียด 
รอบคอบในการทำงาน ลดความผิดพลาดในการดำเนินการ โดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตาระเบียบ
พัสดุ 
  ๔. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทำงานของภาคราชการมากขึ้น ลดจำนวนการร้องเรียน 
เพ่ิมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของภาคราชการ 
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  ๕. เป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริต และ
ยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๖. เป็นการส่งเสริมให้มีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ดำรงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 
  ๗. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระทำผิดซึ่งทำให้เกิดผลในทางปฏิบัติ
ที่ดีโดยเฉพาะ เจ้าหน้าที่ท่ีต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 
  ๘. เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมให้บริการด้วย ความเสมอภาค เป็นธรรม และท่ัวถึง 
 
อุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ๑. การปลูกจิตสำนึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้การ
กระตุ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลา ทำให้ผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรรมยังไม่ชัดเจน 
  ๒. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่าการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องเท่านั้น ประกอบกับความเกรงกลัว
อิทธิพล  จึงไม่ได้ให้ความสำคัญต่อการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓. การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจำ 
ประกอบกับภารกิจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจำนวน
น้อยทำให้การจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร 
  ๕. บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำ
ตัวชี้วัด 
 
ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  ๑. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตสำนึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปล้อง มีคณธรรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริต
และประพฤติมิชอบในทุกกรณี 
  ๒. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยนำผลการประเมิน
มาใช้ประกอบการ พิจารณาความดีความชอบ 
  ๓. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอนเพื่อให้เกิดความ
โปร่งใสอย่างแท้จริง 



1

2

3

4

5

6

ลําดับ รายการโครงการ (ต้ังตน)

โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถ่ิน

1

1

1

1

1

1

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลปลอง พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน

ดําเนิน การไตรมาส สถานะ

อยู 

ระหวาง 

ไม

สามารถ

ดําเนิน

การได

งบประมาณ

(บาท) 

เบิกจาย

(บาท) 

ดําเนิน

การแลว

เสร็จ

มิติ  รอ 
1 2 3 4 

รายงาน ดําเนิน 

การ 

หมายเหตุ

1 เม.ย-30 มิ.ย.

1 ก.ค.-30 ก.ย.

1 ก.ค.-30 ก.ย.

1 ก.ค.-30 ก.ย.

1 เม.ย.-30 มิ.ย.

1 ม.ค. - 30 มี.ค. 

ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปน

ทําท่ีประจักษ

กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคลหนวยงานองคกรดีเดน

ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวน

ตําบลปลอง

โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต

โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ”

โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกัน
การทุจริต



7

8

9

10

11

12

ลําดับ รายการโครงการ (ต้ังตน)

มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ

บริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลปลองดวย

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส

2

2

2

2

2

2

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลปลอง พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน

ดําเนิน การไตรมาส สถานะ

อยู 

ระหวาง 

ไม

สามารถ

ดําเนิน

การได

งบประมาณ

(บาท) 

เบิกจาย

(บาท) 

ดําเนิน

การแลว

เสร็จ

มิติ  รอ 
1 2 3 4 

รายงาน ดําเนิน 

การ 

หมายเหตุ

1 ต.ค. - 31 ธ.ค.

1 ต.ค. - 31 ธ.ค.

1 ต.ค. - 31 ธ.ค.

1 ต.ค. - 31 ธ.ค.

1 ต.ค. - 31 ธ.ค.

1 ม.ค. - 30 มี.ค.

มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูล

ขาวสารแกประชาชน

มาตรการ NO Gift Policy

มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวน

ตําบลปลอง

โครงการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนา

ท่ีองคการบริหารสวนตําบลปลอง

มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกํากับติดตามการเผยแพร

ขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลปลอง



13

14

15

16

17

18

19

ลําดับ รายการโครงการ (ต้ังตน)

โครงการประเมิน ความพึง พอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการ

ขององคการบริหารสวนตําบลปลอง

มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/ รองเรียนขององคการบริหารสวน

ตําบลปลอง

2

3

3

3

4

4

4

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลปลอง พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน

ดําเนิน การไตรมาส สถานะ

อยู 

ระหวาง 

ไม

สามารถ

ดําเนิน

การได

งบประมาณ

(บาท) 

เบิกจาย

(บาท) 

ดําเนิน

การแลว

เสร็จ

มิติ  รอ 
1 2 3 4 

รายงาน ดําเนิน 

การ 

หมายเหตุ

1 ม.ค. - 30 มี.ค.

1 ต.ค. - 30 ก.ย.

1 ม.ค. - 30 มี.ค.

1 ม.ค. - 30 มี.ค.

1 เม.ย. - 30 มิ.ย.

1 ต.ค.-31 ธ.ค.

1 ต.ค. - 30 ก.ย.

โครงการจัดเวทีประชาคม

 สงเสริม การมสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการของ

องคการบริหารสวนตําบลปลอง

กิจการรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวน

ตําบลปลอง

มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ

ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลปลอง



20

21

ลําดับ รายการโครงการ (ต้ังตน)

กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

รวมท้ังส้ิน

4

4

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 9 8 5 8 0 9 12 0

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลปลอง พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน

ดําเนิน การไตรมาส สถานะ

อยู 

ระหวาง 

ไม

สามารถ

ดําเนิน

การได

งบประมาณ

(บาท) 

เบิก จา ย

(บาท) 

ดําเนิน

การแลว

เสร็จ

มิติ  รอ 
1 2 3 4 

รายงาน ดําเนิน 

การ 

หมายเหตุ

ปญหา อุปสรรค

ไมมี

ขอเสนอแนะ

ไมมี

** ขอมูล ณ วันที่  29 มีนาคม 2567

ชื่อ - สกุล ผูรายงาน นางสาวอโนชา เขื่อนเมฆ ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน

1 ก.ค.-30 ก.ย.

1 ต.ค.-30 ก.ย.

มาตรการจัดใหมีร ะบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับ

การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลปลอง

สรุปผลการขับเคลื่อนผนฯ

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จํานวน  21 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยูระหวางดําเนินการ 9 โครงการ

 ดําเนินการแลวเสร็จ 12 โครงการ

 ไมสามารถดําเนินการได 0 โครงการ

 เบิกจายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเปนรอยละ 0.00

 มีการนําแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก รอยละ 100.00



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปล้อง 
เรื่อง ประกาศผลการดำเนินงาบตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

           ขององค์การบริหารส่วนตำบลปล้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 (รอบ 6 เดือน) 
****************************************** 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลปล้อง ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐) โดยเป็นการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ซึ่งกำหนดให้องค์กรในภาครัฐจัดทำแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่นร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล สอดคล้อ งกับแผนบริหาร
ราชการแผ่นดิน และแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปราปปรามการทุจริต 
  องค์การบริหารส่วนตำบลปล้อง ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.๒๕๖7 (รอบ ๖ เดือน) เพื่อปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงานต่อไป ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลปล้อง ได้นำเสนอรายงานผลการนำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปล้อง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 (รอบ ๖ เดือน)               
ตามระบบ e-PlanNACC มาเป็นข้อมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศฉบับนี้ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  29  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖7 

 

 

(นายสิทธิศักดิ ์ ธรรมชื่น) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปล้อง 

 


