
 
 

                    

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปล้อง 
ที ่936 / ๒๕67 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริตธรรมประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
-------------------------------------------- 

 

  ตามที่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริยและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 
– 2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  หนึ่งใน
ตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยระยะแรกได้ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 85 คะแนนขึ้นไป นั้น 

       องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง เห็นความส าคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจ
สุขภาพองค์กรประจ าปี เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร ซึ่งจะสามารถช่วยให้น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรห้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการ
ให้บริการสามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมท้องถิ่น และจังหวัด องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง จึงขอแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีองค์ประกอบของคณะท างาน  ดังนี้ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง                            ประธานคณะท างาน                           

2. รองนายกองค์การบริหารต าบลปล้อง                             รองประธานคณะท างาน 

3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง                              คณะท างาน 

4. ผู้อ านวยการกองคลัง                                                คณะท างาน 

5. ผู้อ านวยการกองช่าง                                                 คณะท างาน 

6. หัวหน้าส านักปลัด                                                     คณะท างาน 

7. นักทรัพยากรบุคคล                                                    เลขานุการ 

หน้ำที่และอ ำนำจ 
1. ศึกษา รวมข้อมูล วิเคราะห์ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น 
2. จัดแนวท าทางปฏิบัติ Dos , Don’th เพ่ือก าหนดแนวทางในการปฏิบัติตนทางจริยธรรมตลอดจน

ขับเคลื่อนจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดขึ้น 
3. เปิดเผยการด าเนินการคณะท างานผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
4. ด าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะท างานมอบหมาย โดยให้คณะท างานมีวาระตั้งแต่วันที่มีค าสั่งจนสิ้นสุด

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 



               ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
           

       สั่ง ณ วันที่ 24 เมษายน  พ.ศ. 2567 

                           
                        นายสิทธศิักดิ์   ธรรมชื่น 
                (นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


