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องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง อ าเภอเทิง จงัหวดัเชียงราย 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
 
 
 

1. ด้านการสรรหา 

- จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

- ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยการก าหนด
ต าแหน่งเพิ่มเติม เพ่ือรองรับภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปล้อง 

 

- จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง - ด าเนินการสรรหา โดยการรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนต าบล เพื่อมาแทนในกรอบอัตราที่ว่าง 

 

 
 
 

2. ด้านการพัฒนา 

 
 
 
- การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

- ด าเนินการตามแผนฯเพ่ือให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน 

 

- ด าเนินการจัดอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

 

- ด าเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสาย
งาน 

 

 
 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้
และแรงจูงใจ 

 
 
- กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

- มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็น
ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

 

- มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

 

 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรใน
ด้านสภาพสิ่งแวดล้อม การท างาน ด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย

ข้าราชการ 

- ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ท้องถิ่น 

-แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการท้องถิ่น และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 

- ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

-จดัท าค าสั่งแบ่งงาน และมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล
ปล้อง 

 

 

ส านักปลดั องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

 

 

 

 


