
  

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

************************************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย มีความประสงค์                         
จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567            
โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 22 และมาตรา 25 ประกอบกับมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดเชียงราย                 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2547 ข้อ 18 – 23 จึงประกาศ              
รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร พนักงานจ้างประเภททั่วไป จ านวน 1 ต าแหน่ง 2 อัตรา  ดังนี้  
  1.1. สังกัด (กองคลัง)  
       ต าแหน่ง คนงาน          จ านวน  1  อัตรา 

  1.2. สังกัด (กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม)  

 ต าแหน่ง คนงาน          จ านวน  1  อัตรา 

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการ
เลือกสรรร  
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตาม ข้อ 4 แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 
29 มิถุนายน 2547 ดังต่อไปนี้    

 คุณสมบัติท่ัวไป 
  2.1 มีสัญชาติไทย 
  2.2 มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี (นับถึงวันเปิดรับสมัครสอบ) 
  2.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  2.4 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป้นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง
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      2.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่                      
ในพรรคการเมือง 

2.6 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
2.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ     
2.9 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  

  *** หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรใน วันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็น             
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น                   
คณะผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงาน
ลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครและ
แต่ละต าแหน่ง (รายละเอียดภาคผนวก ก) (ตามบัญชีแนบท้ายประกาศฉบบันี้) 

4. ระยะเวลาการรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้มีสิทธิ์สมัครยื่นเอกสารและหลักฐานด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันและเวลา

ราชการ ระยะเวลาการรับสมัคร ระหว่างวันที่ 4 – 17 ตุลาคม 2567 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
เลขที่ 199 หมู่ที่ 10 ต าบลปล้อง อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 57230 โทรศัพท์ 0 5395 4150 ต่อ 0 
(แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย ในการยื่นใบสมัคร) 

5.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
  ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง และโดยกรอกรายละเอียดใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 
ดังต่อไปนี้ 
 5.๑. ใบสมัครสอบ (องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง จัดตรียมให้)        จ านวน 1 ฉบับ
 5.2. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 - 2 นิ้ว  
         (นับถึงวันรับสมัคร) ไม่เกิน 6 เดือน  ติดรูปถ่ายในบัตรประจ าตัวสอบ   จ านวน  3  รูป 
 5.3.  ส าเนาทะเบียนบ้าน (รับรองส าเนา)                              จ านวน ๑ ฉบับ 
 5.4.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  (รับรองส าเนา)                    จ านวน 1 ฉบับ 
 5.5.  ส าเนาวุฒิศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดง ตรงกับ 
         คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร                          จ านวน 1 ฉบับ   
 5.6. ใบรบัรองแพทย์แผนปัจจุบัน (ตัวจริง) (แพทย์ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน)     จ านวน 1 ฉบับ 
 5.7  ส าเนาเอกสารการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)                  จ านวน 1 ฉบับ 
 5.8  หนังสือรับรองผ่านงาน (ถ้ามี)                      จ านวน 1 ฉบับ 
 5.9  หลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้าม)ี         จ านวน 1 ฉบับ 
 5.10 ส าเนาใบขับข่ีรถยนต์ (เฉพาะต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์)                จ านวน 1 ฉบับ 

 
/6. ค่าธรรมเนียม...
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6. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครจะต้องต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบต าแหน่งละ 100.00 บาท                    
(หนึ่งร้อยบาทถ้วน) ในวันที่ยื่นใบสมัครและมีสิทธิสอบได้เพียงต าแหน่งเดียวค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนไม่
ว่ากรณีใดเว้นแต่มีการยกเลิกสอบครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จึงขอจ่ายคืน
ค่าธรรมเนียมสอบ ให้แก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่มิได้ส่วนเกี่ยวข้องกบัการทจุริตหรือส่อไปในทางทุกจริตนั้นได้ 
       เงื่อนไขในการสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร
ดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ 
เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น  

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง ด าเนินการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ในวันศุกร์ ที่ 18 ตุลาคม  2567 โดยจะปิดประกาศไว้ที่ป้ายประชาสัมพันธ์                     
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย และเว็บไซต์ www.plongcr.go.th.               
และให้เป็นเจ้าหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องไปตรวจดูรายชื่อ และวัน เวลา สถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร            
ด้วยตัวเอง 

8. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ     
  องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง จะด าเนินการ ทดสอบภาคความรู้ความสามรถทั่วไป               
(ภาค ก.) ภาคความรู้ความสามรถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) และภาคความรู้ความสามรถเหมาะสมเกี่ยวกับ
ต าแหน่ง (ภาค ค.) ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง หรือท่ีสถานที่ที่ก าหนด ส าหรับการรับสมัคร
สอบครั้งนี้ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
ตรงตามประกาศรับสมัครหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณส มบัติ ดังกล่าวไม่ครบถ้วน                
องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ๆ ดังนี้ 

- พนักงานจ้างประเภททั่วไป จ านวน 1 ต าแหน่ง 2 อัตรา  
  1. สังกัด (กองคลัง)  
       ต าแหน่ง คนงาน          จ านวน  1  อัตรา 

  2. สังกัด (กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม)  
 ต าแหน่ง คนงาน          จ านวน  1  อัตรา 

 1. ก าหนดวันและเวลาสอบ วันจันทร์ ที่ 21 ตุลาคม 2567   
  สถานที่สอบ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 
 ภาคเช้า   เวลา 08.30 – 09.00 น. ผูส้มัครสอบรายงานตัว 
 เวลา 09.00 - 10.30 น. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
 เวลา 10.55 – 12.00 น. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ (ภาค ข.)  

/2. ประกาศรายชื่อ... 
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2. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบ (ภาค ก. และภาค ข.)  
               วันอังคาร ที่ 22 ตุลาคม  2567  

 3. ทดสอบความรู้ความเหมาะสมเกี่ยวกับเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ค.)  
         วันศุกร์ ที่ 25 ตุลาคม 2567  
   เวลา 08.50 – 09.20 น. รายงานตัวเข้าสอบ (ภาค ค.) 
   เวลา 09.30 น. ทดสอบความรู้ความเหมาะสมเกี่ยวกับเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ค.)  

4. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบ (ภาค ค.)           วันจันทร์ ที่ 28 ตุลาคม  2567  

*** ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบทุกต าแหน่ง ต้องสอบความรู้ความสามรถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรู้
ความสามรถเฉพาะ ต าแหน่ง (ภาค ข.) ผ่านก่อน จึงมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) ต่อไป 

 9. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
  ๑. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย และเหมาะสม สุภาพสตรี สวมรองเท้าหุ้มสัน สุภาพบุรุษสวมเสื้อ   
โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
   ๒. น าบัตรประจ าตัวประซาชน (ฉบับจริง) และบัตรประจ าตัวสอบพนักงานจ้างไปในวันสอบด้วย 
   ๓. ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบโดยเคร่งครัด 
   4. ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการรบกวนผู้เข้าสอบคนอ่ืนหากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ หรือทุจริตหรือพยายามทุจริต อาจไม่ใด้รับอนุญาตให้เข้าสอบและคณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาสั่ง
งดการให้คะแนนการสอบ ภาคใดภาคหนึ่งก็ได้ 

 10. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับ
คะแนนสอบที่ได้ โดยจะปิดประกาศไว้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง อ าเภอเทิง                  
จั งหวัด เชี ยงราย  พนั กงานจ้ างทั่ วไป  ก าหนดประกาศรายชื่ อ  ผู้ ผ่ านการสรรหาและเลื อกสรร ใน                                       
วันพุธ ที่ 30 ตุลาคม 2567 

 ๑1 . เกณฑ์การตัดสิน 
   11.1 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะต้องสอบผ่านด้านความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และด้านความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) โดยต้องมีคะแนนไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๖0 จึงเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบภาคความรู้ความเหมาะสมเกี่ยวกับต าแหน่ง (ภาก ค.) และผู้ที่จะได้รับการ
ขึ้นบัญชี ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องมีคะแนนในทุกด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ อนึ่ง ผลการสรรหาและ
เลือกสรรของคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรถือเป็นที่สิ้นสุด 
    ๑1.2 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านสรรหาและเลือกสรร จะเรียงล าดับจากผู้สอบได้จะเรียงคะแนนรวมสูงสุด
ลงมาตามล าดับในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน จะพิจารณาจากผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง (ภาค ข.) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
เท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
   ๑1.3 บัญชีผู้สอบได้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบอย่างเดียวกัน            
นี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก  
    

 
/๑1.4 หากภายหลัง… 
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   ๑1.4 หากภายหลังปรากฏว่า ผู้สอบคัดเลือกได้มีคุณสมบัติไม่ครบด้วยตามที่ระบุไว้ในประกาศ              
รับสมัครจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างดังกล่าว กรณีมีการสถะสิทธิ์จะเรีอกผู้ที่ได้ รับ                     
การคัดเลือกล าดับถัดไป  
 12. การสั่งจ้าง การแต่งตั้งและเงื่อนไขการจา้ง 
   ๑2.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร                   
ได้ ตามล าดับที่ ที่ ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ ซึ่งได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป                        
ของพนักงานจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
เชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒9 มิถุนายน ๒๕๔๗ ทั้งนี้หากตรวจสอบ                 
พบภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรรได้ เป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง                
อาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการเลือกสรรได้ 
   ๑๒.2 ถ้าผู้ผ่านการเลือกสรรได้และถึงล าดับที่ ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูง              
ว่าที่ได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้ จะน ามาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
  12.3 ระยะเวลาการจ้างต้องสอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 

๑3. การยกเลิกบัญชีผู้สอบได้ 
   ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีสอบได้ ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกบัญชีผู้นั้นในบัญชี
ผู้สอบได้ คือ 
    ๑. ผู้นั้นได้ขอสละลิทธิที่จะรับการบรรจุเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่สอบได ้
    ๒. ผู้นั้นไม่มารายงานตวัเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งภายในเวลาที่ก าหนด 
    ๓. ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้ารับการบรรจุเปน็พนักงานจ้างในต าแหน่งที่สอบได ้

 14. การท าสัญญาจา้ง 
   14.1 องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง จะเรียกผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างในต าแหน่งที่ว่างตามล าดับที่ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ พร้อมจัดท าสัญญาจ้างตามแบบที่ก าหนดไม่
ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย (ก. อบต. จังหวัดเชียงราย) ได้มีมติให้ความเห็นชอบการ
จ้างพนักงานจ้าง (ตามแบบสัญญาจ้างแนบท้ายประกาศหลักเกณฑ์มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหนักงานจ้าง ลงวันที่                 
๒9 มิถุนายน ๒๕๔๗) 
   14.2 ผู้สอบแข่งขันได้จะได้ท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างกับองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง   
มีระยะเวลาในการจ้างคราวละไม่เกิน ๑ ปี เมื่อได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร   

 15. ระยะเวลาการจ้างและค่าตอบแทน  

                    15.1 พนักงานจ้างทั่วไป ผู้ที่ได้รับการเลือกสรร จะได้รับการจ้างตามล าดับในบัญชีผู้ที่ได้รับ              
การเลือกสรรพนักงานจ้าง การท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  ๑  ปี  
  15.2 พนักงานจ้างประเภทท่ัวไป ต าแหน่ง คนงาน ดังนี้         
   - ได้รับอัตราค าตอบแทนเดือนละ ๙,๐00.00 บาท (เก้าพันบาทถ้วน)  
   - เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ  1,000.00 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 

  
 
 

/15. การรายงานตัว... 
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 15. การรายงานตัว 
   ให้ผู้ที่สอบได้ มารายงานตัว ณ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง ต่อเมื่อได้รับแจ้ง                
เป็นหนังสือให้มารายงานตัว หากไม่มารายงานตัวตามก าหนดถือว่าสละสิทธิ์ องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง จะเรียก
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกในล าดับถัดไปมารายงานตัวต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง ด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรร ในรูปของคณะกรรมการ โดย ยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาลและเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือ
ยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้ใดได้ทราบข่าว 

   ประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือการทุจริต โปรดแจ้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรร ณ องค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง หมายเลขโทรศัพท์ 0 5395 4150 ต่อ 0 หรือร้องเรียนผ่านเว็บไชต์ 
www.plongcr.go.th. เพ่ือจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป  

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  24  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 
 
 
 

 (นายสิทธิศักดิ์  ธรรมชื่น) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.plongcr.go.th/
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ผนวก  ก. 
 

หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยการประเมินสมรรถนะ 

(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง ลงวันที่ 24 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗) 

******************************************************************** 
 

คุณสมบัติส าหรับต าแหน่ง/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ/อัตราค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง 
 

ประเภทของพนักงานจ้าง   พนักงานจ้างทั่วไป  
 

                    สังกัด (กองคลัง)  

ชื่อต าแหน่ง    ต าแหน่ง คนงาน            จ านวน  1  อัตรา 

   สังกัด (กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม)  

ชื่อต าแหน่ง       ต าแหน่ง คนงาน            จ านวน  1  อัตรา 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  เพ่ือปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงาน                  
สารบรรณธรรมดาที่ไม่ยาก ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามค าสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่
อย่างแน่ชัดละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 เพ่ือปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงาน               

สารบรรณธรรมดาที่ไม่ยาก ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทาง
ปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย รับ ส่ง ลงทะเบียน 
แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ เอกสาร ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เก็บและค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและ
ร่างหนังสือโต้ตอบง่ายๆ พิมพ์และคัดส าเนา หนังสือเอกสาร ช่วยท าบันทึก ย่อเรื่อง ช่วยจัดเตรียมและ
ให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่ออ านวยความสะดวก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
    ๑. วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมตอนปลาย 
  2. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  3. มีประสบการณ์ในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 2 ปี โดยมีหนังสือรับรองการท างานจาก
นายจ้าง 
 

                   อัตราค าตอบแทนที่จะได้รับ ดังนี้ 
   - ได้รับอัตราค าตอบแทนเดือนละ ๙,๐00.00 บาท (เก้าพันบาทถ้วน)  
  - เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ  1,000.00 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 

ระยะเวลาการจ้าง 
  ท าสั ญ ญ าคราว ไม่ เกิ น ค ราวละ  ๑  ปี  แ ละสอดคล้ อ งกั บ แผน อัต ราก าลั ง  3  ปี                            
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง โดยประเมินต้องไม่ต่ ากว่า
ระดับด ี
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ภาคผนวก  ข 
หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยการประเมินสมรรถนะ 

(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปล้อง ลงวันที่ 24 เดอืน กันยายน พ.ศ. 2567 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗)  

****************************************************************** 
 

ประเภทของพนักงานจ้าง   พนักงานจ้างท่ัวไป  
                    สังกัด (กองคลัง)  

ชือ่ต าแหน่ง    ต าแหน่ง คนงาน            จ านวน  1  อัตรา 

   สังกัด (กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม)  

ชื่อต าแหน่ง       ต าแหน่ง คนงาน            จ านวน  1  อัตรา 
 
 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สอบ 

สมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการ
ประเมิน 

วันที่ 21 ต.ค 2567 
เวลา 09.00 – 12.00 น 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  และภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
1.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับงานในหน้าที่ต าแหน่งที่จะจ้าง 

  1.2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ 2526 และท่ี           
    แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2564  

1.3 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจและการเมือง 
1.4 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ 2542               
      และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
1.5 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ 2542 

  1.6 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่  
        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง  
        ปัจจุบัน  
  1.7 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการ 
        บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 
 
 
 
 

    200 
โดยวิธีสอบ
แบบปรนัย 

วันที่ 25 ต.ค 2567 
09.00 เป็นต้นไป 

1. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 
ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ทดสอบความเหมาะสม

กับต าแหน่งโดยวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่ 

- บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
- การท างานร่วมกับผู้อ่ืน    
- ทัศนคติ แรงจูงใจ 
- ความสามารถ 

100 โดยวิธีการ
สัมภาษณ์  

 


